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Introduccion

El PL ha sido el pilar de todas las evaluaciones realizadas en los sistemas
nacionales de educacion y formacién profesionales desde finales de los afios
ochenta. Sigue evolucionando a medida que evolucionan los distintos programas
de educacién y formacién profesional en muchos paises del mundo.

El hecho de que se utilice en muchos paises y siga evolucionando hoy en dia
puede justificarse porque tiene muchas ventajas. Se trata de un proceso simple y
directo de evaluacién de las competencias o los conocimientos de una persona,
independientemente de dénde y cdmo los haya adquirido. Por tanto, contrasta con
otras formas de evaluacién y no juzga las pruebas de la competencia de una
persona unicamente por las cualificaciones o credenciales que haya obtenido a lo
largo de su vida. Tampoco tiene en cuenta donde ha trabajado la persona, su edad,
sexo o caracteristicas fisicas, lo que lo convierte en un proceso inclusivo en el que
es posible la discriminacidn.

. Lo que hace el RPL es permitir que las personas
demuestren que son capaces de llevar a cabo tareas
especificas o trabajar en determinados ambitos basandose
en pruebas de las capacidades y los conocimientos
adquiridos a lo largo de su vida.

REI reconocimiento del aprendizaje previo, o RPL, es utilizado por muchas
organizaciones y puede ser utilizado por una amplia gama de personas en funciéon
de sus objetivos profesionales. Asi, el RPL puede ser utilizado por empleadores,
instituciones de formacidn, institutos y universidades, profesionales del desarrollo
profesional, etc. Los beneficiarios del RPL pueden utilizarlo por diferentes
motivos. Puede ser un medio para que una persona ascienda en su puesto dentro
de la empresa para la que trabaja, una forma de obtener reconocimiento por sus
competencias profesionales o una manera de transformar sus competencias y
experiencia informales en formales.

Por tanto, se considera un medio eficaz y se utiliza en varios contextos. En primer
lugar, como ya se ha mencionado, es util en un contexto mas personal. Recordar
experiencias pasadas y reflexionar sobre lo que se ha aprendido puede ayudar a
hacer balance de las propias competencias y capacidades y a fijar objetivos
profesionales y educativos.
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A su vez, estos objetivos pueden ayudar a empezar a construir sobre lo que ya se
sabe y se puede hacer.

En segundo lugar, y lo que es mas importante, el RPL resulta eficaz en un contexto
profesional. Permite a las instituciones educativas, los centros de trabajo, los
organismos profesionales y otras organizaciones evaluar sus conocimientos y
aptitudes con el fin de concederle créditos, un estatus profesional o la promocién
de su carrera.

Por ultimo, también es util en un contexto educativo. El RPL puede ayudar a
ahorrar tiempo y dinero al llenar algunas lagunas en el aprendizaje, sin tener que
repetir cosas ya aprendidas, que el individuo puede y sabe hacer. En este caso, la
RPL reduce el tiempo de estudio, evita la necesidad de volver a la escuela y, por
tanto, acelera el proceso de empleo. Asi, en funcién de las competencias o la
experiencia, es posible obtener cualificaciones en cuestion de meses o semanas
en lugar de aios.

Aunque la RPL es, por definicién, amplia y tiene diferentes propdsitos, aqui nos
centraremos en la RPL para alumnos y adultos refugiados e inmigrantes. A través
de esta guia, ofreceremos un método para los profesores que ensefan en clases
de acogida o en clases regulares con alumnos refugiados/migrantes sobre como
evaluar los conocimientos previos de sus alumnos.

Esta guia comenzara destacando la importancia del RPL en este contexto, y
continuara con una vision general de las buenas practicas en la educacion de
refugiados/migrantes en Europa. A continuacidén, analizara la aplicacién practica
del marco pedagogico del RPL y continuara con actividades de aprendizaje y
planes de clases sobre la ensefianza mediante el RPL. Por ultimo, la guia concluira
con una revision de la aplicacion del RPL en la educacién de adultos
refugiados/migrantes.
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Capitulo 1

¢ Por que es importante el
RPL y su conexion con la
Inclusion?
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Definiciones y marco conceptual del RPL

El aprendizaje previo se refiere al aprendizaje formal, no formal e informal. La
educacion formal se recibe en instituciones educativas y de formacion, esta
acreditada por las autoridades nacionales pertinentes y da lugar a diplomas y
cualificaciones.

En realidad, la educacién no formal esta vinculada a la educacién y la formacién
formales, pero es mas adaptable. Suele tener lugar en lugares de trabajo, entornos
comunitarios y a través de la actividad de organizaciones de la sociedad civil. La
educacion no formal puede dar lugar a credenciales y otras cualificaciones a
través de los procesos de reconocimiento, validacion y acreditacion. La educacion
informal tiene lugar en actividades cotidianas, en la comunidad, en el trabajo, en
casay a través de los intereses y actividades extraescolares de las personas. Las
competencias adquiridas a través del aprendizaje informal se pueden mostrar a
través del proceso de reconocimiento, validacion y acreditacién, y pueden
conducir a cualificaciones (UIL, 2012 citado por la UNESCO, 2018).

El reconocimiento es el proceso de designacion oficial de las
capacidades y competencias adquiridas mediante la
concesion de cualificaciones (certificados, titulos o grados);
o la concesion de equivalencias, unidades de credito,
exenciones o validacion de las capacidades y/o
competencias adquiridas (CEDEFOP, 2011 citado por
UNESCO, 2018).
En las ultimas décadas, el reconocimiento del aprendizaje previo (RPL) se ha
convertido en un tema de creciente interés, asi como de politica y practica, en todo
el mundo. El RPL también se define como acreditacion del aprendizaje de
experiencias previas (APEL), evaluacion y reconocimiento del aprendizaje previo

(PLAR) o validacion del aprendizaje previo (VPL).

El RPL es un proceso que identifica, evalia y reconoce las capacidades, los
conocimientos y las competencias de una persona independientemente de
cuando, como o dénde haya tenido lugar el aprendizaje (Organizaciéon
Internacional del Trabajo, 2017, p. 16; Aggarwal, 2015, p. 3). En otras palabras,
ofrece a las personas la posibilidad de obtener una cualificacién y créditos
adquiridos en el extranjero sin tener que completar un programa de educacién o
formacién formal (Organizacién Internacional del Trabajo, 2017, p. 16).
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Desde la introduccion del RPL en los afios ochenta y su expansion en los noventa, el

RPL se ha convertido en objeto de humerosos estudios. Tras décadas de uso e
investigacion del RPL, se ha demostrado que su utilizacion beneficia tanto a la
sociedad como al individuo, ya que aumenta la inclusién social, la movilidad, el
empleo y la autoestima. También promueve el aprendizaje permanente que puede
producir una mano de obra cualificada y flexible que pueda satisfacer las demandas
de un mercado laboral que cambia rapidamente (Aggarwal, 2015, p. 4). Esto es
particularmente importante debido a la rapida evolucién del mundo y a la apariciéon de
diversas crisis, que repercuten en el mercado laboral y, en consecuencia, determinan
las competencias necesarias que una persona debe adquirir al buscar empleo. Por lo
tanto, segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2017, pp. 18-19), la RPL tiene
beneficios para las empresas, como ayudar a las empresas a descubrir su escasez de
competencias, ayudar a identificar con precisiéon las competencias de los
trabajadores, impulsar el interés y la motivacion de los empleados, reducir la
formacion adicional y mas.

Ademas, reduce la marginalidad de grupos desfavorecidos como las minorias étnicas,
los trabajadores despedidos, los refugiados y los inmigrantes. Esto fue especialmente
notable durante la crisis de los refugiados y la migracion entre 2015 y 2016, cuando el
RPL desempeiié un papel crucial en la integracion econémica y social de los
migrantes y refugiados en los paises de acogida.Durante este periodo, el uso del RPL
en inmigrantes y refugiados mejoré sus perspectivas profesionales y aumento su
autoestima, ya que a lo largo del proceso les ayudé a reconocer sus logros
profesionales y académicos. Ademas, animé a los que habian abandonado los
estudios a volver a ellos (lbid, 2017, p. 18).

Aungue el RPL tiene como objetivo reconocer las competencias de los migrantes y
refugiados y mejorar su movilidad, también se ha enfrentado a duras criticas en
relaciéon con su aplicacion y su propdésito, ya que en muchos casos el RPL no se
dirige a competencias especificas. En primer lugar, a pesar del amplio uso del RPL en
todo el mundo, se observa que en la mayoria de los paises europeos, el RPL ain no
esta desarrollado. En segundo lugar, muchos inmigrantes y refugiados no entienden
qué es el RPL y qué se espera de ellos. Por lo tanto, muchos refugiados y migrantes
consideran que el proceso de RPL es largo, burocratico y complicado. Esto se debe a
la falta de comunicacidn a lo largo del proceso por ambas partes.
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Las acciones en materia de RPL suelen tener alguna relacién con la movilidad. El

objetivo parece ser aumentar las oportunidades educativas, fomentar la movilidad
en el mercado laboral -especialmente en periodos de reforma sistémica y
desempleo- o abordar las cuestiones asociadas a la migracién y la inclusion
(Bucken-Knapp et al., 2019). Puede ser util y necesario para la movilidad de
contextos de aprendizaje informales a formales, mientras que los resultados del
reconocimiento podrian ser créditos en programas de grado, o documentacion
formal/no formal de competencia.

Existe cierta variedad de métodos y entornos de RPL, ademas de diferencias en
las concepciones. No obstante, el concepto fundamental sigue siendo el mismo:
el aprendizaje previo debe reconocerse en cualquier momento y lugar en que se
haya producido.

Este concepto se pone en practica con frecuencia en sistemas de evaluacién
formales que sirven de base para el reconocimiento, asi como en practicas mas
informales y no formales en las que el aprendizaje previo sale a la superficie y
recibe reconocimiento sin una calificaciéon formal como producto final.

Cabe sefalar que las distintas entidades no reconocen el aprendizaje previo en si
mismo, sino los resultados de dicho aprendizaje, que son las cualificaciones,
competencias, conocimientos especializados y capacidades oficiales o reales.
Estas se evaltian de diversas formas, como entrevistas, carteras, examenes
formales y evaluaciones reales en el lugar de trabajo.

La RPL suele estar relacionada con aspectos de la movilidad de los
conocimientos tanto en el espacio como en el tiempo. Para poder aplicar estos
conocimientos y capacidades en un nuevo entorno, los individuos necesitan que
se les reconozcan los conocimientos previos que han adquirido, normalmente en
un contexto diferente. La movilidad entre naciones, lugares de trabajo o desde
entornos de aprendizaje informales a formales podria ser un problema. Un
sistema de reconocimiento puede utilizar muchos enfoques y proporcionar varios
resultados. Estos resultados pueden incluir la admisién en la educaciéon superior
o en el mercado laboral, créditos o exenciones de cursos, y/lo documentaciéon
formal o informal de competencia, como diplomas, certificaciones, curriculos, etc.
(Andersson, 2021).
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RPL e inclusion de los refugiados

En los ultimos tiempos, un namero creciente de personas ha cruzado las fronteras,
voluntaria o forzosamente, en busca de posibilidades como un trabajo digno o de
refugio para protegerse de los perseguidores y los conflictos en curso. Para los
emigrantes y refugiados, la educacion puede ser beneficiosa, pero sus ventajas
podrian lograrse si los conocimientos y cualificaciones adquiridos antes de
emigrar fueran reconocidos internacionalmente. En todo el mundo se esta
trabajando para mejorar el sistema de reconocimiento, validacién y acreditaciéon de
la educacion previa para que los refugiados, los migrantes y los paises de acogida
se beneficien plenamente de la movilidad.

La integracion de refugiados altamente competentes depende en gran medida del
reconocimiento de la formacidén previa. La demanda, la inclusién y la integraciéon
de estos refugiados, asi como sus cualificaciones y competencias en el mercado
laboral y la sociedad, deberian basarse en el aprendizaje previo de los inmigrantes,
tanto si se trata de un aprendizaje formal como informal en puestos cualificados en
su lugar de trabajo anterior. Pero cuando el aprendizaje ha tenido lugar fuera de
los entornos educativos establecidos o cuando las personas carecen de
documentacién de sus credenciales, el reconocimiento puede ser mas dificil. Los
titulos y certificaciones son menos comunes entre las personas que han huido de
sus hogares o emprendido un viaje peligroso. A sus hijos puede resultarles dificil
demostrar lo que ya han aprendido para poder matricularse en el sistema
educativo del pais de acogida en el nivel adecuado.

La Convencion de las Naciones Unidas sobre el Estatuto de los
Refugiados de 1951 (articulo 22), establece que los refugiados
deben obtener "una atencion tan favorable como sea posible y,
en cualquier caso, no menos favorable que la atribuida a los
extranjeros en general en las mismas condiciones con respecto
a... el reconocimiento de credenciales escolares extranjeras.”

El Pacto Mundial sobre los Refugiados, liderado por la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados (ACNUR), revisa y actualiza estos
compromisos (UNESCO, 2018).
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La OCDE (2016) también ha destacado la RPL como un paso crucial en la inclusiéon
de los refugiados y ha seialado elementos que hacen que estos procesos sean
especialmente beneficiosos para esta poblacion. Por ejemplo, en comparaciéon con
la situacion de otros migrantes, es mucho mas probable que la educacién y la
formacion, asi como el mercado laboral de su pais de origen, difieran de los del
pais de destino. Es aun mas probable que estos refugiados carezcan de
documentacién sobre sus cualificaciones o que su educacion se haya visto
interrumpida por guerras o conflictos. Por lo tanto, la ayuda para la evaluacion de
las cualificaciones y la documentacion, asi como la educacién adicional
especializada, deberian aumentar las perspectivas de empleo y la inclusiéon de los
refugiados.

La falta de reconocimiento es otra cuestiéon mencionada, por ejemplo, por Bauder
(2003). Explica que la migracién implica un "abuso de cerebros" en la nocién de
descualificacion y no reconocimiento de las cualificaciones en el pais de destino,
ademas de una "fuga de cerebros" del lugar de origen. Debido a la devaluacién del
capital cultural institucional, los emigrantes quedan excluidos de las profesiones.

El resultado es que a los inmigrantes se les asighan puestos con cualificaciones y
salarios mas limitados que a los nativos con credenciales y experiencia
equivalentes. Caroline et al. (2009) demuestran cdmo el reconocimiento oficial y
formal de las credenciales internacionales como iguales a las locales beneficia la
situacion. Estos procedimientos de reconocimiento ayudan a eliminar prejuicios y
son cruciales para tratar a los trabajadores inmigrantes de forma justa (Andersson,
2021).

El reconocimiento de las cualificaciones profesionales permite saber si una
persona posee los conocimientos y capacidades necesarios para seguir una
determinada profesion o carrera en el pais de acogida (OCDE, 2014). Las
oportunidades para los refugiados en los paises de acogida pueden verse
gravemente obstaculizadas por la falta de reconocimiento, asi como por las
restricciones a la capacidad de trabajar. El analisis del Informe de Seguimiento de
la Educacion en el Mundo 2019 de la Encuesta Europea de Empleo revel6 que para
casi uno de cada ocho inmigrantes, el reconocimiento limitado de las
cualificaciones era el mayor obstaculo, a menudo por encima del dominio
inadecuado del idioma, la discriminacion, las restricciones de visado o la falta de
redes sociales (Figura 1).

10
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Figura 1: Fuente
UNESCO (2018). Qué
desperdicio:
Garantizar el
reconocimiento de las
cualificaciones y el
aprendizaje previo de
migrantes y
refugiados. Informe
de Seguimiento de la
Educacion en el
Mundo, Documento
de politica 37 (p. 10).

1 CADA 8 IMMIGRANTES

A nivel europeo, se estan llevando a cabo varias acciones para permitir el
reconocimiento, incluida la herramienta de perfil de competencias en linea para la
autoevaluacion. La dificultad especifica mencionada (Konle-Seidl, 2018) es el
reconocimiento con respecto a los marcos de educacién y formacion profesional.
Incluso en ocupaciones legalmente no reguladas, el énfasis en la comparabilidad
con credenciales o vocaciones de referencia plantea un desafio en esta situacion.
En otras palabras, se prevé que el proceso de identificaciéon demuestre co6mo las
competencias de los refugiados son equivalentes a las ya reconocidas en el pais
de acogida. Se ha sugerido que una forma de sortear este problema es reconocer
cualificaciones parciales en las que no sea necesaria la equivalencia a la
cualificacion completa.

Brucker et al. (2018) demuestran la importancia del reconocimiento formal de las
cualificaciones profesionales extranjeras en el entorno aleman. Su investigacion
muestra que el reconocimiento profesional tiene un impacto positivo significativo
en las tasas de empleo y los salarios de los refugiados y migrantes. El RPL es una
de las estrategias clave para la integracion en el mercado laboral en Suecia.
Forma parte de un programa de preparacion de dos afios dirigido por el Servicio
Publico de Empleo (SPE), que consiste principalmente en clases de idiomas y
educacion civica, pero también en actividades de RPL (Anderson, 2021).

De hecho, maximizar los beneficios de la movilidad para la educacién y el empleo
requiere el reconocimiento de las cualificaciones académicas. Para continuar
aprendiendo al nivel adecuado, buscar empleo en otro lugar que se ajuste a sus
conocimientos y asegurarse de que cualquier cualificacion adicional que
obtengan esté documentada cuando regresen a casa, los emigrantes y refugiados
necesitan que se reconozcan sus credenciales académicas. Es evidente que el
reconocimiento puede beneficiar econdmicamente a los individuos.

11
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Cuatro anos después de su entrada en el pais, los inmigrantes en
Alemania que tenian todas sus cualificaciones plenamente reconocidas
tenian alrededor de un 45% de probabilidades de que se les ofreciera un
puesto de trabajo y lograban una remuneracion que era
aproximadamente un 40% superior a la de aquellos que no tenian dichas
cualificaciones plenamente reconocidas (Briicker et al., 2015)

N |

Los resultados de una encuesta realizada a 30.000 inmigrantes en Italia con titulos
académicos extranjeros revelaron que el reconocimiento de las cualificaciones
reducia significativamente el desempleo. Las ventajas del reconocimiento van mas
alla de las ganancias econémicas; el propio procedimiento de reconocimiento
podria ser capaz de reforzar el potencial de aprendizaje de una persona al
aumentar su sentimiento de autoestima y confianza y motivarla para seguir
aprendiendo a lo largo de toda la vida. El aprovechamiento 6ptimo de las
capacidades de los inmigrantes y refugiados es algo que también interesa a los
gobiernos de los paises de acogida.

En comparacion con una cuarta parte de los no inmigrantes, mas
de un tercio de los inmigrantes con titulo de educacion superior en
los paises europeos de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Economicos (OCDE) estaban infracualificados para sus
puestos de trabajo, lo que significa que
se les ofrecio un trabajo de un nivel inferior al de sus
cualificaciones oficiales (UNESCO, 2018).

12
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Desde 2015, un gran numero de refugiados han abandonado su tierra natal para
trasladarse a otros lugares. Un porcentaje considerable de esta poblacion tiene
estudios y desea dedicarse y tener éxito en una instituciéon de educacién superior
(Lenette, 2016). Sin embargo, solo el 1% de los refugiados en 2016 pudieron
matricularse en la universidad, seguin los datos del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) (Streitwieser et al., 2019).

Cuando los refugiados intentan matricularse en la universidad, surgen diversos
problemas, como la falta de dominio del idioma necesario, el desconocimiento de
los procedimientos administrativos y las posibles vias de acceso, el coste de la
matricula, la falta de apoyo social y académico y los problemas con el RPL
(Domvo, 2022).

La educacion primaria y secundaria también se ven afectadas por el
reconocimiento de las cualificaciones académicas. Para los niiios y jovenes
migrantes y desplazados matriculados en la enseianza primaria y secundaria, el
reconocimiento de las cualificaciones académicas es de vital importancia, aunque
sigue siendo un reto. Las ventajas del reconocimiento del aprendizaje previo en
los menores pueden ser numerosas:

13
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« EI RPL facilita la matriculacion de los estudiantes "no tradicionales" -aquellos que no
han tenido la oportunidad de cursar estudios adicionales- y valora y reconoce el
aprendizaje que se produce en entornos no formales.

« EI RPL permite a los estudiantes avanzar hacia diferentes programas de educacion y
formacion al validar el valor del aprendizaje que han logrado por si mismos y elimina
la repeticion y duplicacion inatiles de informacion con la que el estudiante ya esta
familiarizado. El RPL puede contribuir a reducir el tiempo necesario para obtener una
cualificacion; esto anima a los estudiantes que, de otro modo, podrian sentirse
disuadidos por el tiempo necesario para terminar un curso de nivel universitario o un
programa de estudios especifico.

« EI RPL aumenta la sensacion de logro y autoestima de los estudiantes por lo que han

aprendido y mejora la forma en que los alumnos perciben y comprenden el
aprendizaje como un proceso permanente.

Ventajas para particulares y paises

Promover el acceso a la enseiianza superior beneficia a las sociedades de acogida,
a los refugiados y a la humanidad en su conjunto.

Segun académicos y organizaciones, los refugiados que cursan estudios
superiores se benefician mas econédmica, social y humanitariamente. Los estudios
demuestran que, ademas de facilitar el acceso en el mercado laboral, disminuye la
marginacion, refuerza la cohesion social, mejora los resultados en materia de
salud y bienestar y disminuye las creencias xenéfobas en la poblaciéon de acogida
(Borsch et al., 2019).

Ademas, el acceso a la educacion superior es un derecho humano fundamental,
por lo que fomentar el acceso es vital para defender la dignidad humana.

14



0
4
PUP+

vV

N

dice

Numero de las

paginas

03 | Introduccion

05 | Capitulo 1

20 | Capitulo 2

36 | Capitulo 3

54| Capitulo 4

79 | Capitulo 5
102 | Capitulo 6
117 | Fuentes

119 | Créditos



iy Sel@X
4
LJL.JL *

Beneficios Econdmicos

Los costes para las economias y los sistemas sociales de los paises de acogida
son significativos. Los gastos econémicos de los refugiados incluyen alojamiento,
escolarizacion y gastos cotidianos. Al permitir la entrada en la educacién superior
y el acceso al mercado laboral, asi como al implicar a los refugiados en actividades
econdmicas productivas como la participacion en la comunidad, el reconocimiento
de las cualificaciones de los refugiados reduce enormemente los costes para los
paises de acogida.

Los refugiados que se hayan adaptado eficazmente a su comunidad de acogida
también pueden ayudarse mutuamente como iguales. Los conocimientos y la
asistencia en profundidad necesarios para promover un proceso de integracion
mas fluido deben proporcionarse a través de su experiencia personal y su empatia
por sus compaieros refugiados. El empleo temprano permite a los refugiados
lograr la independencia financiera y les proporciona el tiempo, el esfuerzo y los
recursos necesarios para participar realmente en su cultura de acogida. El
resultado es una situacion beneficiosa para todos en la que los paises de acogida
pueden reducir costes, mejorar la inclusion de los refugiados y potenciar su
autonomia y capacidad para ofrecer un apoyo crucial a otros refugiados.

Beneficios Sociales

A pesar de ser intangibles, puede considerarse que los beneficios sociales del
reconocimiento de las cualificaciones de los refugiados repercuten en la
estructura social y la aceptacién tanto en el pais de acogida como en su poblacién
local. La integracion de los refugiados en sus respectivos paises depende de su
interaccion con la poblacion local.

El desempleo de larga duracion y los obstaculos para acceder al mercado laboral
local tienen graves repercusiones, como la dependencia de subvenciones publicas
y privadas, la delincuencia y la resistencia a la integracion.

15
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Derechos Humanos

Como se establece en el articulo 23 de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, toda persona, incluidos los refugiados, tiene derecho al empleo, asi
como a igual remuneracién por trabajo igual realizado, sin discriminacion. El
derecho a la educacién esta garantizado por el articulo 26, asi como la
disponibilidad general de educacién técnica y profesional y la igualdad de
oportunidades en la educacién superior basada en el mérito. La incapacidad de los
refugiados para demostrar sus cualificaciones no deberia ser un obstaculo para
ejercer sus derechos humanos, especialmente dada su situacién actual.

Al interactuar con los refugiados, las comunidades de acogida deben utilizar la
prudencia y la compasién, protegiendo al mismo tiempo la integridad de sus
derechos humanos fundamentales. El reconocimiento de las cualificaciones de los
refugiados les facilita el acceso a la educacion, el ejercicio de su derecho al
empleo y la percepcién de la misma remuneracién por el mismo esfuerzo
(Kontowski y Leitsberger, 2018).
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Conclusion

Para coordinar y promover la movilidad de estudiantes y profesionales, las
iniciativas de reconocimiento de cualificaciones profesionales y académicas se
han mostrado cruciales a escala nacional e internacional. En el ambito nacional, el
reconocimiento de cualificaciones por parte de las autoridades competentes y los
convenios regionales de reconocimiento en el ambito internacional se han
utilizado como mecanismos para lograrlo. Estos programas, centrados en la
evaluacion de los procesos, cuentan con el respaldo de los sistemas de control de
calidad. Sin embargo, el énfasis ha ido cambiando cada vez mas hacia la
realizacion de evaluaciones y el reconocimiento de los aprendizajes previos,
especialmente los realizados en contextos no formales e informales, en particular
por el creciente impacto de la nocion de aprendizaje a lo largo de la vida. En la
mayoria de los paises, la creacion de los mecanismos necesarios esta aln en
panales.

Para quienes han cruzado la frontera, voluntaria o forzosamente, el reconocimiento
de las credenciales y del aprendizaje previo es fundamental. El reconocimiento, ya
sea parcial o completo, abre las puertas a la educacién superior o al empleo. Los
inmigrantes y refugiados pueden contribuir a mejorar la calidad de vida de sus
familias y comunidades utilizando sus conocimientos, capacidades y
competencias de forma mas eficaz.

validacion y certificacion a veces no estan orientados a
inmigrantes y refugiados. El problema afecta a inmigrantes
y refugiados de todas las edades y niveles educativos. Los
gobiernos y las organizaciones de evaluacion, concesion de
licencias y garantia de calidad deben tomar medidas
il decisivas para aprovechar plenamente su potencial.

. Sin embargo, los actuales sistemas de identificacion,

Tanto el Pacto Mundial sobre los Refugiados como el Pacto Mundial para una
Migraciéon Segura, Ordenada y Regular contienen una lista de promesas. Las
iniciativas a escala mundial, regional, nacional y local pueden apoyarse y
reforzarse mediante la accidn colectiva, como la llevada a cabo a través del marco
de reconocimiento de cualificaciones del Pasaporte de Cualificaciones. En ultima
instancia, podria apoyar la creacion de capacidades nacionales y regionales
cruciales.
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educacion de refugiados
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Introduccion

En este capitulo hemos recopilado algunos métodos y ejemplos de buenas
practicas de toda Europa y otras partes del mundo que sirven de apoyo a
profesores y educadores en su trabajo con alumnos inmigrantes adultos.

Estas buenas practicas ayudan a los centros educativos a identificar las mejores
formas de reconocer el aprendizaje previo, ya sea formal o informal, de los
alumnos inmigrantes adultos, incluyendo métodos y herramientas de evaluacién,
escalas de pruebas y modelos de examen y directrices de RPL, asi como estudios
de apoyo realizados sobre el tema.

Image by Freepik
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Recurso 1: Elementos de éxito: Encontrar
buenas practicas de integracion para
profesores de origen refugiado

Autor/ Publicado: 8. Septiembre 2021, Autores: Maija Yli-Jokipii,
Organizacion Lucija Zavrtanik, Nicholas Haswell ja Raquel Pinto-Bello
Titulo de las Elementos de éxito: Encontrar buenas précticas de

fuentes integracion para profesores de origen refugiado
Tipologia de la Informe de investigacion
fuente Proyecto
Idiomas Inalés
disponibles g
Pais de : :

. Finlandia

aplicacion

Tipologia de
poleg Libre
acceso

Como parte de una estrategia para encontrar formas mas
eficientes de proporcionar una educacion inclusiva y
sostenible para todos los estudiantes, la Union Europea
reconoce la necesidad de incluir a profesores de origen
Descripcién inmigrante en sus centros educativos. Un proyecto Erasmus+

principal financiado por la Union Europea y denominado
EMERgenCeS: Merging Refugee-Educators Competencies
and Skills (KA204-060226) esta creando directrices sobre
buenas practicas de integracion para profesores de origen
refugiado, en particular para aquellos que recibieron su
formacion educativa en su pais de origen.
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Recurso 2: Estudio canadiense sobre la
evaluacion y el reconocimiento del aprendizaje
previo (PLAR)

Autor/
Organizacion

Seis colegios y un consultor PLAR independiente, institucion
canadiense

Titulo de la Estudio canadiense sobre la evaluacion y el reconocimiento
fuente del aprendizaje previo (PLAR)
) ; Informe de investigacion
Tipologia de . :
Directrices para profesores/educadores
fuente -
Revista
Idiomas Inalés
disponibles g
Pais de
. .. Canada
ejecucién
Tipologia de :
polog Libre en linea
acceso

Descripcién
principal

Una colaboracién entre seis universidades y un consultor
independiente de PLAR ha estudiado la Evaluacién vy el
Reconocimiento del Aprendizaje Previo (PLAR) en un estudio
realizado en todo Canada.

El documento, "A slice of the iceberg”, se creé con la
intencidn de ofrecer a instituciones, gobiernos, estudiantes
adultos y empleadores informacion que les ayude a tomar
decisiones sobre cémo financiar, desarrollar, ofrecer, utilizar y
evaluar servicios de RPL nuevos y existentes.
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Herramientas de evaluacion del RPL

Para detectar el aprendizaje previo no académico, las
politicas y los procedimientos, el desarrollo de
herramientas de evaluacién incluyé la creacion de
manuales de entrevistas de seleccion, manuales de
informacién, manuales de administracion, manuales de
portafolios, manuales de informes de evaluacién y listas
de comprobacion. También requirié evaluar y analizar con
precision el aprendizaje no académico en relaciéon con los
resultados de los programas de las instituciones.

La investigacion sobre las técnicas de evaluacion
empleadas en las instituciones canadienses entre 1993 y
1998 permitié descubrir lo siguiente (Aart set al 1999:31):

Examen de desafio 57,2

Demostracion 27,4

Evaluacidén de portafolios 15,0
Evaluacion del trabajo 0,4

Evaluacion de la formacién militar 0,1%
Pruebas estandarizadas 0%

Fuente URL

https://journals.co.za/doi/epdf/10.10520/EJC36837

Tipo de
emplazamiento

Educacién de adultos

Asunto

HABILIDADES SOCIALES
CULTURA
IDIOMA
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Recurso 3: Credito por aprendizaje previo,
incluido el PLA

Autor/ . . L
. Consejo de Aprendizaje Experiencial y de Adultos (CAEL)
Organizacion
Titulo de la . — o :
Crédito por aprendizaje previo, incluido el PLA
fuente
) ., Directrices para profesores y educadores
Tipologia de .
Pagina web
fuente -
Consejo
Idiomas Inalés
disponibles g
Pais de
. USA
aplicacion
Tipologia de Disponible previa inscripcion
acceso Pago necesario
Reconocimiento y evaluacién del aprendizaje previo
Una estrategia vital y eficaz para apoyar a los estudiantes
adultos es valorar y conceder créditos por los conocimientos
adquiridos fuera del entorno académico convencional. Los
L argumentos académicos a favor de la CPL se basan en ideas
Descripcion L . .
fincinal andragogicas, que sostienen que el nuevo aprendizaje se
P P fundamenta en la experiencia. Un programa de aprendizaje
de adultos debe respetar ese aprendizaje y ayudar al
estudiante a establecer vinculos significativos entre su
educacion y su empleo. Entre las herramientas de evaluacion
del RPL se incluyen:
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* Pruebas estandarizadas que se han creado para
evaluar los conocimientos y habilidades adquiridos a
través de actividades extracurriculares (como los
examenes CLEP).

» Estos exdmenes se utilizan frecuentemente como
examenes finales en los cursos especificados.

e Directrices de evaluacion elaboradas, por ejemplo, por
el American Council on Education.

e Evaluaciones individuales realizadas por la universidad,
como revisiones de portafolios, entrevistas orales y
evaluaciones de certificados de aprovechamiento de
organizaciones nacionales reconocidas.

En el estudio CAEL-WICHE, por término medio, las
personas con PLA/CPL obtuvieron 17,6 créditos de curso
mas que los estudiantes que no tenian créditos PLA/CPL.
Esto se debe a que el reconocimiento del aprendizaje previo
anima a los estudiantes a perseverar y completar sus
estudios. Ademas, las tasas de permanencia y finalizacion
de estudios son ampliamente reconocidas como
importantes medidas de rendimiento para los centros de
ensefianza postsecundaria, ya que influyen en la opinién de
los estudiantes potenciales, las autoridades locales y los
responsables politicos. Desde 1974, CAEL, una
organizacion sin animo de lucro, ha sido un lider en la
educacion de adultos y un firme defensor de PLA/CPL. Con
décadas de experiencia en politica y practica, disponen de
un vasto corpus de conocimientos en constante expansion
para desarrollar un programa PLA/CPL de éxito.

Resource URL https://www.cael.org/Ip/pla

Tipo de

. .. Consejo
implementacion

HABILIDADES SOCIALES
Asunto CULTURA
IDIOMA
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Recurso 5: Buenas practicas para la
integracion de los inmigrantes en el sistema
educativo (2016-2019)

Centro Finlandés de Evaluacion de la Educacion, en
Finlandia, Elina Harjunen, tel. +358 29533 5506,
firstname.surname@karvi.fi

Autor/
Organizacién

Buenas practicas para la integracién de los

Titul la f N i i
Wes RneEiE inmigrantes en el sistema educativo (2016-2019)

Informe de investigacion
Tipologia de fuente Proyecto
Directrices para profesores/educadores

Idiomas disponibles Inglés
Pais de aplicacién Finlandia
Tipologia de acceso Libre

Buenas practicas para la integracién de los
inmigrantes en el sistema educativo.

A través de una comparacion nacional e
internacional, se llevara a cabo un proyecto de
analisis de la integraciéon de los inmigrantes en el
sistema educativo de Finlandia con el fin de recopilar
datos sobre las mejores practicas y marcos
operativos para organizar servicios educativos para
inmigrantes. La evaluacion también recoge los datos
mas recientes de estudios y evaluaciones sobre el
tema. El objetivo es mejorar la integracion a través
de la educacion en las areas académicas a las que
se da prioridad en la evaluacion.

Descripcion principal
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Durante 2016 y principios de 2017, se adquirieron datos de
evaluacion e investigacion a nivel nacional e internacional
utilizando el portal web de Buenas Practicas en
hyvatkaytannot.oph.fi/karvi, asi como viajes de evaluacion a
Alemania, Irlanda, Noruega y el Reino Unido.

Sobre la base de un analisis de necesidades centrado en
diversos agentes y datos de investigacion, se establecio la
eleccion de los objetivos de la evaluacion y las areas de
interés de las practicas que debian investigarse.

Ao 4

Best practices for the integration of immigrants
into the educational system

Las mejores practicas y modelos operativos para integrar a
los inmigrantes de primera y segunda generacion, haciendo
hincapié en la educacion secundaria inferior y superior y sus
fases de transicion, se encuentran entre las areas de interés
del estudio de evaluacion. También es importante tener en
cuenta los procedimientos de gestion que favorecen una
escuela o instituciéon educativa linguistica y culturalmente
diversa, asi como la formacion para la integracion que se
ofrece a los inmigrantes.

URL

https://karvi.fi/len/general-upper-secondary-education/thematic-
and-system-evaluations/best-practices-for-the-integration-of-
immigrants-into-the-educational-system/

Tipo de
implementacion

Educaciéon de adultos

Asunto

HABILIDADES SOCIALES
CULTURA
IDIOMA
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Recurso 6: Reconocimiento del aprendizaje
previo para la integracion laboral de los
refugiados altamente cualificados

Autor/
Organizacion

International Migration published by John Wiley & Sons Ltd on
behalf of International Organization for Migration International
Migration Vol. 59 (4) 2021, ISSN 0020-7985-

Titulo de la Reconocimiento del aprendizaje previo para la integraciéon
fuente laboral de los refugiados altamente cualificados
Tipologia de Informe de investigacion
fuente Informe cientifico
Idiomas Inglés
disponibles Sueco
Pais de :
. . Suecia
aplicacion
Tipologia de
potog Libre
acceso

Descripcién
principal

El reconocimiento de su aprendizaje previo es un
componente crucial de la integracion de los refugiados
altamente cualificados. El objeto del procedimiento de
reconocimiento, la capacidad formal y practica de una
persona, es un tema de preocupacion. El objeto del proceso,
los refugiados, es otra cuestion. Partir de la persona y de su
formacion, conocimientos y experiencia requiere un enfoque y
unos resultados diferentes que partir de las normas
profesionales y las exigencias del mercado laboral. También
hay que considerar el método de reconocimiento. Los
procedimientos de reconocimiento pueden considerarse
Unicamente una cuestion de clasificacion y evaluacion, pero
esto no tiene en cuenta que se trata también de un proceso
de aprendizaje para el individuo.
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Este articulo aborda los problemas y las oportunidades
relacionados con el reconocimiento del aprendizaje previo
de los refugiados altamente cualificados en términos de las
areas de preocupacion mencionadas anteriormente.

El aprendizaje previo de los inmigrantes altamente
cualificados, ya sea de la educacion formal o del
aprendizaje informal, deberia ser esencial para determinar
la demanda, la inclusion y la integracion en términos de sus
habilidades y competencias en el mercado laboral y en la
sociedad en su conjunto. Se han adoptado varias politicas e
iniciativas practicas para facilitar la integracion en el
mercado laboral a través de procesos dirigidos al
reconocimiento del aprendizaje previo (RPL).

Resource URL https://onlinelibrary.wiley.com/doi/pdf/10.1111/imig.12781

Tipo de

. ., Centro de formacion para adultos
implementacion

HABILIDADES SOCIALES
Asunto CULTURA
IDIOMAS
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Resource 7: Recognition of foreign

qualifications
Org:rl:::;iién Consejo Sueco de Educacion Superior (UHR)
Titulo de la o . :
Reconocimiento de titulos extranjeros
fuente
Tipologia de Informe de investigacion
fuente Informe cientifico
Idiomas Inglés
dispobibles Francés
Pais de :
aplicacién Suecia
Tipologia de .
pz;tcc:fso Libre
Para ayudar a los que buscan empleo en Suecia, a los que
desean seguir estudiando o a los empleadores que esperan
contratar a alguien con credenciales extranjeras, el Consejo
Sueco de Educacion Superior (UHR) examina las credenciales
extranjeras.
Una evaluacion de sus credenciales extranjeras puede ser util si
.. un inmigrante quiere trabajar o estudiar en Suecia. El Consejo
Des_crlpculm Sueco de Educacion Superior (UHR) ofrece dos formas de
principa asistencia gratuita para ello. En su pagina web, la persona puede
obtener una declaracion de reconocimiento o utilizar el servicio de
evaluacion. Al presentar una solicitud de empleo, el emigrante
puede demostrar ambas cosas a un posible empleador. Una
declaracion de reconocimiento es un documento que muestra la
cualificaciéon correspondiente en el sistema educativo sueco. La
solicitud puede hacerse en la pagina web.
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W Higher Education I
Rocognition of foreign International Laws and Systems About the
qualifications apportunities regulations administration Couneil
start page [ Recognition of foreign qualifications [ Qualifications Assessment Tool
Wisa tjinsten pd svenska

Qualifications Assessment Tool

This tool tells you what a foreign qualification is comparable to in Sweden. —— =
Download a PDF and use it when looking for employment or planning " = leat
studies. ] = E e~
Assessments of about 1000 qualifications from 77 countries available. / b

Can't find your degree? Not all qualifications are included, however you can apply for a recognition statement for all countries.

La herramienta de evaluacién de cualificaciones de su sitio
web muestra directamente al inmigrante a qué cualificacion
corresponde en Suecia. Con sus documentos de estudios,
pueden utilizar la evaluacién como base en las solicitudes de
empleo. Algunos paises no estan disponibles en el servicio en
linea, y en ese caso el migrante puede solicitar en su lugar

una declaracion de reconocimiento.
= &= Swedish C il fi T

Recognition of fareign Intarnational Laws ard Systarmns Abaut the
aualifications appartunities ro gulaticns admnistration Coundil
Start page f Recognition of foreign qualifications f Application

- - = e . Recognition of foreign
Application for foreign qualification qualifications

assessment

Leog in using Electrenic identification (elD)
Log in to "My Pages™ using your ¢l You can:

+ Send your application i
* Save your application and continue with it later
= Follow your application
« Subemit required decuments to your application

hobile BankiD >

= cognit
BankiD: »
I Applicatian -
Freja el Plus *
Instrution
Annly withaut Flactranie idantification (210 P S SR

Para continuar los estudios en Suecia, la convalidacion de
estudios de secundaria superior indica si el migrante tiene
derecho a cursar estudios universitarios, qué nota media tiene
y qué asignaturas puede estudiar. Para cursar estudios de
ensefianza superior no es necesario el certificado de
convalidacion del titulo extranjero, sino que se puede solicitar
directamente en la pagina web Antagning.se o
Universityadmissions.se.
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https://www.uhr.se/en/start/recognition-of-foreign-
qualifications/
https://www.uhr.se/globalassets/_uhr.se/bedomning/informat
ionsblad/uhr-infoblad-engelska.pdf

Resource URL

Tipo de

i i Consejo
implementacion

HABILIDADES SOCIALES
Asunto CULTURA
IDIOMAS
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Recurso 7: Mapa de habilidades y
competencias OSKARI

Autor/
Organizacion

TE Office

Titulo de la Mapeo de capacidades y competencias
fuente P b y P
Tipologia de Informe de investigacion
fuente Informe cientifico
Idiomas Finlandés
disponibles Inglés
Pais de . )
. .. Finlandia
aplicacion
Tipologia de
polog Libre
acceso

Descripcion
principal

La cartografia de cualificaciones y competencias para inmigrantes
(OSKARI u OSKAR) es un servicio gratuito proporcionado por la
oficina de TE en Finlandia. Se utiliza en algunos centros de FP de
la zona de la capital de Finlandia, como Taitotalo e HYRIA. Si un
inmigrante tiene experiencia laboral previa, por ejemplo, en un
restaurante, una oficina, un almaceén, un hospital, una guarderia o
muchos otros campos, puede participar en el mapeo OSKARI, un
inventario de sus habilidades y competencias.

Contenido del inventario de capacidades y competencias
Durante la evaluacion, el migrante puede explicar al evaluador sus
capacidades y lo que sabe hacer. También se le pedira que realice

las tareas que ha dicho que puede hacer, para demostrar sus
capacidades.

34




i SelEX
+
DU+

Durante el mapeo, el formador y el orientador informaran al
migrante sobre las distintas posibilidades de encontrar
trabajo o, por ejemplo, cursos de formacion que se adapten
a la persona y le ayuden a conseguir un empleo.

Por ultimo, el migrante recibira un certificado que le
informar& sobre sus competencias. Puede mostrar el
certificado a su empleador cuando solicite un empleo o0 a su
escuela cuando solicite una plaza de formacion.

El mapeo dura 5 dias: un dia dura entre 5y 7 horas y el
mapeo esta programado entre las 9 de la mafana y las 3 de
la tarde. Las sesiones de mapeo tendran lugar en Helsinki o
en los locales de una posible empresa asociada de la regiéon
de Helsinki.

Los idiomas en los que puede patrticipar el migrante son el
finés o el inglés y, en algunos casos, el ruso.

Los mapeos se organizan en sectores como la asistencia
social y sanitaria, las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, la limpieza, los servicios a edificios, la
construccion, los negocios,

Ingenieria mecanica y de fabricacion, Restauracion y
catering.

https://toimistot.te-
palvelut.fi/uusimaa/paikallisetpalvelut/osaamis-ja-
ammattitaitokartoitukset/maahanmuuttajien-osaamis-ja-

Fuente URL ammattitaitokartoitus
https://www.taitotalo.fi/osaamis-ja-ammattitaitokartoitus-
oskari-urasuunnittelusi-apuna
Tipo de _
. .. Consejo
implementacion
COMPETENCIA
Asunto HABILIDADES

IDIOMAS

TLT\UIVIMY
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Capitulo 3

Establecimiento del
marco pedagogico del
RPL en la practica
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La clasificacion y evaluacién del aprendizaje previo podrian ser las Unicas
consideraciones en los procesos de reconocimiento. Esto, sin embargo, ignora el
hecho de que el proceso de reconocimiento también implica el aprendizaje de uno
mismo, que debe descubrir qué es necesario, qué conocimientos posee realmente
y coOmo demostrar su competencia de forma pertinente a los criterios. Los
requisitos previos para un proceso de RPL legitimo no se cumplen si no
comprenden estas cuestiones. Para las personas que participan en el RPL, el reto
consiste en comprender lo que se espera de ellas y c6mo demostrarlo, mientras
que el reto para el evaluador consiste en comprender el significado de lo que
muestran los participantes.

Cuando el proceso de RPL se dirige a inmigrantes, esta cuestion de la posible falta
de comprensidon se hace especialmente necesaria porque tanto las barreras
linguisticas como las disparidades del contexto cultural pueden afectar al nivel de

comprensién mutua. ‘ ‘
| |

Una comunicacion ineficaz
dentro de un proceso de este
tipo también podria conducir a la
falta de comprension: si el
evaluador y el marco son
incapaces de comunicar
claramente sus exigencias, éstas
seran dificiles de entender; del
mismo modo, si los candidatos
son incapaces de comunicar
claramente las "pruebas"” de sus
conocimientos y competencias,
al evaluador le resultara dificil

identificarlas.
99 -

37



iy Sel@X
4
DU+

El hecho de que la accion estratégica en lugar de la acciéon comunicativa pueda
caracterizar la practica de la evaluacion es otra cuestion que revela la teoria
habermasiana. Este es el caso cuando el resultado de la evaluacion, como el
reconocimiento de una cualificacion formal o de una categoria determinada,
prevalece sobre los conocimientos y capacidades del individuo, que deben
ponerse de manifiesto y mejorarse en la fase siguiente.

Sandberg demuestra co6mo una "ideologia solidaria" se convierte en un
componente clave de la aplicaciéon del RPL en el sector sanitario. Los participantes
y los profesores pueden desarrollar una relacion de confianza, y el proceso de
evaluacidn pasa de evaluar los conocimientos y habilidades de los participantes a
reconocer sus atributos personales Unicos. La comprension incompleta por parte
de los candidatos de lo que realmente se evaltia en el proceso de RPL repercute en
la valoracidn de sus conocimientos. En consecuencia, el RPL y los métodos de
evaluacion tienen la capacidad de incluir la actividad comunicativa.

. Las condiciones para una evaluacion justa y valida se
crean mediante el entendimiento mutuo entre el candidato
y el evaluador. Ademas, la interaccion real plantea la
posibilidad de que el proceso de RPL pueda dar lugar tanto
a una evaluacion como a una oportunidad de aprendizaje.

¢

No obstante, cabe destacar que este punto de vista conceptual propone un "ideal"
comunicativo dificil de alcanzar en la practica, a pesar de que sigue ofreciendo
recomendaciones perspicaces para mejorar los procedimientos de RPL. La
importancia de entenderse mutuamente debe tenerse en cuenta especialmente
cuando el RPL se dirige a inmigrantes, ya que la capacidad de un candidato para
demostrar sus talentos puede verse obstaculizada por su nivel de competencia
lingliistica (Andersson, 2021).

En la ulterior exploracion de Andersson (2017) de las oportunidades de aprendizaje
incorporadas al proceso de reconocimiento, se identifican tres componentes del
proceso de aprendizaje potencial:

- aprender lo que ya se sabe, o desarrollar la conciencia del aprendizaje previo

- aprender lo necesario en el proceso de reconocimiento
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« aprender a mostrar sus conocimientos para recibir reconocimiento.

Para poder mostrar pruebas legitimas de aprendizaje previo, lo mas probable es que el
candidato tenga que adquirir conocimientos en cada una de estas tres areas; de lo
contrario, la evaluacion no seréa valida. Esto es significativo, especialmente para las
iniciativas de RPL que involucran a migrantes y refugiados que carecen de informacion
basica esencial y conocimiento de primera mano del pais de acogida.

Ralphs (2016) define tres configuraciones como practica pedagdgica especializada. Se
trata de los modelos traslacional, de navegacion y dialogico.

Aprendiendo

R =

Modelo traslacional

El objetivo principal de esta practica es facilitar a los empleados competentes la
articulacion y traduccion de sus conocimientos y habilidades (basados en la experiencia
especializada) al lenguaje utilizado en la configuracion de una cualificacion profesional,
asi como de un material didactico asociado. Este enfoque parte de la premisa de que los
conceptos de conocimiento formal se producen y difunden fuera de los entornos
educativos formales, pero soélo de la manera especifica y contextualizada que se utiliza
en las organizaciones y/o espacios de trabajo. Una gran parte de este conocimiento esta
implicitamente

incorporado al lenguaje y las practicas socioculturales de estas organizaciones..
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Para que esa informacidn sea coherente con el discurso mas explicito de las
normas, el modelo implica el uso de un conjunto especializado de herramientas de
interpretacion. El objetivo principal es dotar a los participantes de las herramientas
necesarias para traducir sus conocimientos y habilidades basados en la practica
en los requisitos y normas de la cualificacion objetivo. Este conjunto de pruebas
se utilizara para la evaluacion y la certificacién. El uso de técnicas especializadas,
normalmente una mezcla de ejercicios y tareas reales, orales y/o escritas, ayuda a
los participantes a alejarse de sus experiencias y familiarizarse con los conceptos,
el vocabulario y los criterios de evaluacién relacionados con la certificacién.

Aunque la agencia y los conocimientos de los participantes son
incuestionablemente cruciales para que el proceso resulte eficaz en su conjunto,
su gestidn corre a cargo de los profesionales y evaluadores del RPL. Los
participantes deben ser capaces de explicar sus conocimientos de acuerdo con los
requisitos establecidos en la cualificacién ylo los resultados curriculares, ylo
demostrar su competencia. Esta forma de practica del RPL esta muy influida por
las directrices, normas y recursos establecidos.

El modelo de navegacién

Esta practica se centra mas en las distintas reglas y alfabetizaciones relacionadas
con la produccion y adquisicién de conocimientos en diversos entornos que en la
creacion de equivalencias entre diversas formas de conocimiento. El objetivo de la
pedagogia del RPL es proporcionar a los participantes las destrezas cognitivas,
narrativas y de alfabetizacion textual que necesitan para moverse entre las
numerosas culturas del conocimiento y el aprendizaje (formas y practicas)
asociadas con el aprendizaje experimental basado en el trabajo o la comunidad y
la educacion y formacién formales.

Este modelo exige la
adquisicion de nuevos
conocimientos y
capacidades importantes
para transitar con éxito y
adaptarse al aprendizaje en
situaciones educativas
formales. Este enfoque se
utiliza con frecuencia para
conceder la admision en
programas universitarios.
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El modelo dialégico

A debate critico entre las culturas académicas y no académicas del conocimiento
caracteriza esta configuracion de la practica del RPL. El dominio de una unica
fuente de epistemologia en el desarrollo de las cualificaciones y el disefio
curricular se ve cuestionado por este esquema. La dinamica fundamental y el arte
de la pedagogia es un movimiento dialéctico entre dos especializaciones de
conocimiento en un proceso que permite a los alumnos elevar su contexto local y
contribuir a la creaciéon de un nuevo discurso de conocimiento hibridizado para
alcanzar tanto los objetivos académicos como los sociales y organizativos del plan
de estudios.

En consecuencia, reflejan los objetivos duales y las seiales direccionales de las
actividades, asi como las ideologias y los niveles de conflicto o cooperacién entre
los actores principales. Las normas de evaluacion y las practicas relacionadas
suelen ser negociadas (por ejemplo, entre el colegio, el sindicato y la universidad).
Los atributos y restricciones de este tipo de practicas se ven muy afectados por
las politicas, culturas y recursos institucionales.
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El reconocimiento de la educacion informal y
no formal

El RPL detecta, registra, evaltia y valida principalmente los resultados del
aprendizaje no formal e informal en comparacién con los puntos de referencia
utilizados en la educacion y la formacion formales. Hace hincapié en que el
aprendizaje debe evaluarse en funcion de los resultados y no tanto de la forma, el
momento o el lugar en que se realiza. Se insta a los paises a reconocer y validar
todas las formas de aprendizaje, asi como a "desarrollar o mejorar los
mecanismos para el reconocimiento” de acuerdo con las Directrices para el
reconocimiento, la validacién y la acreditacion de los resultados del aprendizaje no
formal e informal elaboradas por la UNESCO.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) también ha publicado un paquete
de aprendizaje para ayudar a las naciones en el reconocimiento del aprendizaje
previo. Un proceso de reconocimiento de competencias implica una evaluacion
directa de las mismas (por ejemplo, mediante observacion, entrevistas o pruebas
con arreglo a nhormas establecidas), ademas de la revisién de documentos (como
certificados, carteras, CV y cartas de recomendacion). Tras el proceso, las
competencias pueden reconocerse en su totalidad, parcialmente o no reconocerse
en absoluto (UNESCO, 2018).

ate of Ailw
certilie Oetmey,

¢ TIENE LAS HABILIDADES...?
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-

PERO NO LOS PAPELES
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RPL Practicas

Practicas de RPL basadas en la evaluacion

Los procedimientos de RPL basados en la evaluacién se encuentran sobre todo en
los sectores profesionales

donde las personas sin las credenciales necesarias, aunque tengan afnos de
experiencia en el area, se han visto desafiadas por las huevas normas, las
necesidades del mercado laboral y los mecanismos de garantia de calidad. En este
caso, se hace hincapié en el desarrollo y el uso de métodos y herramientas de
evaluacidn rentables basados en requisitos unitarios y credenciales que muestren
competencias técnicas y profesionales similares previstas en un mercado laboral
especifico.

El RPL se describe en esta forma de practica como un
metodo de intercambio de creditos (Harris 2000), en el que
los conocimientos y capacidades adquiridos formalmente
se evaluan y validan como similares en valor a los
establecidos en la norma o certificacion de la unidad
elegida.

En esta practica se destacan las actividades de las pruebas estandarizadas, pero
normalmente se necesitan otras practicas diversas para enmarcar los criterios de
evaluacidén y ayudar a proporcionar la documentaciéon necesaria.

Desarrollo de la cartera

En la ensefianza superior es donde se encuentran los métodos de creaciéon de
portafolios, ya que se ayuda a los estudiantes no tradicionales a crear portafolios
de aprendizaje para apoyar sus solicitudes de admision o de mejora de estatus en
programas de nivel universitario ya existentes. Aqui, el énfasis se pone en
orientarse hacia el discurso educativo formal y, mas concretamente, hacia las
habilidades metacognitivas necesarias para tener éxito en estas situaciones. La
institucion espera que los solicitantes vuelvan a articular su aprendizaje
experiencial con respecto a sus principios y a los requisitos de la cartera.
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Este enfoque del RPL se basa en gran medida en las ideas y métodos del
aprendizaje experimental que suelen estar relacionados con el campo de la
educacion de adultos y considera el RPL como un proceso de desarrollo
individualizado que es congruente con las tradiciones humanistas liberales de la
ensefianza superior.

Portafolios hibridos y métodos para desarrollar planes de estudios

Este tipo de practica considera el RPL como una serie de encuentros fronterizos
en los que las practicas de aprendizaje y conocimiento de la universidad entran en
discurso con las especializaciones de otras comunidades de practica, como los
lideres sindicales, las empresas con animo de lucro o las asociaciones
profesionales. Estas, a su vez, cambian las relaciones sociales que rigen el
desarrollo de la cartera y la planificaciéon educativa, que pasan de estar totalmente
regidas por el personal académico o los evaluadores a otras en las que las
variaciones empiricas y educativas se reconocen, se valoran y, con frecuencia, se
impugnan con el fin de alcanzar un conjunto comun de objetivos (Anderson, 2021).
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Métodos de evaluacion alternativos

Diversas instituciones y organizaciones de todo el mundo han establecido
métodos de evaluacidn alternativos que tienen éxito en sus respectivos entornos.

El evaluador suele evaluar el material después de reconstruir la historia declarada
del candidato en el documento de antecedentes y de recopilar el portafolio.

En el proceso de evaluacion son esenciales la investigaciéon de antecedentes, el
acceso a las herramientas y recursos adecuados y la experiencia como evaluador.
Cualquier conocimiento in situ es un ejemplo tipico de recurso interno (el
conocimiento de paises, sistemas educativos e idiomas relacionados es esencial).

También se propone una base de datos de documentos de muestra que puedan
utilizarse para comparar expedientes académicos, diplomas, licencias y otros
documentos no oficiales, ademas de investigaciones en linea que examinen las
condiciones en paises seleccionados y en instituciones especificas. Por ultimo, la
informacidén externa, como la que ponen a disposicion del publico las Redes ENIC-
NARIC, podria utilizarse como recursos utiles (Redes ENIC-NARIC, 2016a, citado
por Loo, 2016).

¢.QUE ES LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS?
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Evaluacion de competencias

Las instituciones pueden evaluar las competencias -es decir, las aptitudes y los
conocimientos adquiridos- junto con las técnicas de evaluacidén alternativas tratadas en la
seccidén anterior para las necesidades de reconocimiento. Europa suele distinguir entre
competencias, o resultados del aprendizaje que pueden aplicarse a entornos concretos, y
credenciales, o resultados oficiales (por ejemplo, diplomas, certificados) basados en una
evaluacién formal y concedidos por autoridades oficiales (por ejemplo, escuelas, juntas de
concesion de licencias). De hecho, es posible evaluar las cualificaciones de un solicitante,
asi como sus competencias, para comprobar si cumple determinados requisitos.

Hay casos en los que los solicitantes no pueden obtener documentos oficiales o los
documentos presentados no pueden ser autentificados por la instituciéon de origen. Las
instituciones de solicitud pueden entonces utilizar un procedimiento de evaluacion
diferente en determinadas circunstancias. La siguiente parte trata de resumir las mejores
practicas de evaluacion alternativa encontradas en la bibliografia.

Remodelar el historial de un candidato

En algunas circunstancias, los candidatos pueden presentar copias oficiales o fotocopias
de sus certificados completos. Dado que no es necesario recrear el pasado educativo de un
solicitante, esta opcién ofrece a los candidatos y a las instituciones "el camino facil" (los
certificados de notas pueden requerir una verificacion exhaustiva si ho pueden verificarse
como oficiales o a través del proceso ordinario).

Dependiendo de los requisitos de la institucién en la que se presenta la solicitud, la
informacién que se incluye en los antecedentes puede incluir una amplia variedad de
componentes. Algunos ejemplos de tipos de informaciéon son

- Datos basicos de identidad del solicitante

- También se requiere una reconstruccion de la educacién del solicitante, incluidos los
titulos y diplomas adquiridos, las fechas de asistencia y graduacion, los cursos realizados,
las calificaciones/notas, etc.

- Detalles sobre cada escuela a la que asistio (si procede), como nombres, direcciones y
datos de acreditacion (si estan disponibles).

- Detalles sobre el historial profesional del solicitante, como experiencia laboral pertinente,
licencias o certificaciones.

- Una serie de ejemplos que respalden la informacién presentada anteriormente.

Aunque no se trata estrictamente de una evaluacién, puede servir para valorar las
cualificaciones del candidato y ayudar a situarlo en el puesto adecuado.
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El portafolio: Validar los antecedentes del candidato

El evaluador suele evaluar el material después de reconstruir la historia declarada
del solicitante en el documento de antecedentes y compilar el portafolio. En el
proceso de evaluacién son esenciales la investigacion de antecedentes, el acceso
a las herramientas y recursos adecuados y la experiencia como evaluador.
Cualquier conocimiento in situ es un ejemplo tipico de recurso interno (el
conocimiento de paises, sistemas educativos e idiomas relacionados es esencial).

También se propone una base de datos de documentos de muestra que puedan
utilizarse para comparar expedientes académicos, diplomas, licencias y otros
documentos no oficiales, ademas de investigaciones en linea que examinen las
condiciones en paises seleccionados y en instituciones especificas. Por ultimo, la
informacidén externa, como la que ponen a disposicion del publico las Redes ENIC-
NARIC, podria utilizarse como recursos utiles (Redes ENIC-NARIC, 2016a citado
por Loo, 2016).

Evaluacion de competencias

Las instituciones pueden evaluar las competencias -es decir, las habilidades y los
conocimientos adquiridos- junto con las técnicas de evaluacion alternativas
tratadas en la seccion anterior para las necesidades de reconocimiento. >

Europa suele distinguir entre competencias, o resultados del aprendizaje que
pueden aplicarse a entornos concretos, y credenciales, o resultados oficiales (p.
ej., diplomas, certificados) basados en una evaluacion formal y concedidos por
autoridades oficiales (p. ej., centros de ensefianza, juntas de concesion de
licencias). De hecho, es posible evaluar las cualificaciones de un candidato, asi
como sus competencias, para comprobar si cumple determinados requisitos.
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1.Evaluacién de competencias

Las evaluaciones de destrezas se utilizan con frecuencia para el empleo, la
obtencidn de licencias/certificaciones y las disciplinas que se basan mas en las
destrezas. Pueden consistir en realizar tareas especificas en una demostracion o
en participar en ejercicios de simulacién mientras expertos o profesores observan
y evaluan.

2.Examenes

Los examenes pueden ser el método mas popular para evaluar capacidades y
conocimientos. Como se ha indicado anteriormente, los examenes estandar son
utilizados con frecuencia como parte del proceso por diversas autoridades de
concesion de licencias y certificacion. En funcién de sus necesidades, los
empleadores pueden utilizar diversas pruebas, desde examenes de certificacion
normalizados en sus sectores especificos hasta colaboraciones con instituciones
académicas o téchicas cercanas para proporcionar evaluaciones a los solicitantes
de empleo.

Los examenes pueden adoptar formas muy diversas en los entornos académicos,
desde pruebas psicométricas exhaustivas hasta examenes de desafio de cursos
individuales, en los que los candidatos intentan examinarse de determinados
cursos demostrando su dominio del material del curso. Ofrecer a los solicitantes
refugiados o desplazados las mismas oportunidades de examen es una buena
practica. Ademas de las pruebas a gran escala, las pruebas mas pequeias, como
los exdmenes de asignaturas especificas o los exdmenes de desafio de cursos,
pueden resultar eficaces, sobre todo cuando se combinan con pruebas
documentales o incluso con otros métodos de evaluacion de las competencias de
los estudiantes en las instituciones académicas.
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En el caso de las disciplinas de naturaleza secuencial, como la aritmética o las
lenguas extranjeras, los resultados de las pruebas que demuestren que un candidato
se encuentra en un nivel especifico pueden permitir la recuperacién de cursos
anteriores, ayudando al candidato a evitar repetir cursos innecesariamente. Por
ejemplo, si un candidato realiza un examen completo de calculo, la instituciéon puede
deducir que el candidato ha estudiado o domina los conceptos de algebra y
trigonometria, que suelen ser requisitos previos para las matematicas. El lenguaje
utilizado en muchos examenes puede ser intrincado, lo que en ocasiones puede
suponer un problema. Con frecuencia es mas complicado de lo que el aspirante esta
preparado, sobre todo si esta adaptado a profesiones concretas.

3.Entrevistas

Las entrevistas con uno o mas profesores, expertos en la materia o profesionales
experimentados en el campo de aplicaciéon son otro método tipico de evaluacion para
la admision, la colocacion o el empleo, ya que estan en la mejor posiciéon para evaluar
si los candidatos estan cualificados para recibir créditos de transferencia para un
determinado nivel educativo o estan preparados para entrar en un sector o carrera en
particular. Este enfoque puede ser ya un componente del proceso en programas en
los que el departamento toma la decisién de admisién, pero también puede ser una
practica beneficiosa en programas en los que los departamentos de admisiones
toman la decisién final. Otra opcidn es utilizarlo unicamente para decidir en qué
cursos se deben conceder créditos de transferencia al estudiante.

4.Trabajo de muestra

Las muestras de trabajo pueden ser otra herramienta util para evaluar la competencia
y el éxito, sobre todo en el caso de académicos e investigadores, algunos estudiantes
de alto nivel (como los doctorandos) y estudiantes de arte y disefio de todos los
niveles. La red Scholars at Risk (SAR) invita a los solicitantes a proporcionar
muestras de su trabajo con el fin de acoger a académicos desplazados y amenazados
en instituciones, principalmente de Norteamérica y Europa.

5.Proyectos especiales

Un método alternativo para evaluar las capacidades y conocimientos de un candidato
puede ser ofrecerle un proyecto personalizado en los casos en que no se pueda
acceder a trabajos de muestra y en beneficio de una mayor fiabilidad. En el ambito
académico, se puede asignar al candidato un trabajo (hasado o no en la
investigacidn), una presentacién, un proyecto creativo u otro tipo de proyecto en el
que trabajar durante un periodo de tiempo determinado, y cuya finalizacion sera
evaluada por el miembro del profesorado (o un grupo).

49



* SelEX
+
LJL.JL *

El profesor o el panel pueden entonces sugerir que un solicitante sea admitido o
colocado. Esto puede resultar especialmente (itil en el caso de las solicitudes para
programas de postgrado. Antes de solicitar un empleo, los candidatos pueden
ponerse en contacto con centros de empleo o tutores para generar muestras de
trabajo originales para un portafolio de trabajo que sirva como medio para exhibir
sus habilidades, especialmente en las industrias creativas y del disefio.

F E

Por ejemplo, los arquitectos podrian crear un portafolio de bocetos para presentar
durante el proceso de entrevista o como parte de una solicitud de empleo. Sin
embargo, los empleadores pueden solicitar que un candidato cree y envie uno o
mas ejemplos breves de su trabajo que razonablemente podria estar terminado
dentro de un plazo especifico como parte del proceso de contrataciéon (Loo, 2016).
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Tipos de reconocimiento basados en la
evaluacion alternativa

Es posible que las instituciones de solicitud no puedan reconocer y admitir a los
candidatos en el mismo grado que aquellos con documentacion completa y
verificada debido a la posibilidad de que existan grandes lagunas en los registros
y las pruebas recopiladas sobre los antecedentes de un solicitante. Sin embargo,
como se indica en el Manual EAR (EAR Consortium, 2016), existen métodos
alternativos de reconocimiento para los candidatos cualificados sin
documentacién completa y autenticada:

- El reconocimiento alternativo reconoce la experiencia ya accesible para una
certificacion diferente a la que se solicita. Por ejemplo, a un candidato que afirma
ser médico se le puede permitir trabajar en una capacidad diferente en la industria
médica o someterse a un reciclaje de enfermeria.

- El reconocimiento condicional permite al solicitante matricularse en un programa
sujeto a condiciones futuras, como completar un nimero determinado de cursos
con una calificaciéon o un niumero de créditos minimos establecidos, o cursar
estudios y obtener certificaciones adicionales. Por ejemplo, si un estudiante
completa todos los cursos de segundo curso en el primer semestre con una nota
minima, puede ser admitido en el segundo curso de un programa universitario de
arquitectura. Los empleadores de industrias no reguladas podrian estar
autorizados a contratar a un trabajador refugiado a modo de prueba para que
pueda demostrar sus habilidades durante sus primeras semanas o meses de
empleo. Los solicitantes pueden optar a un registro condicional a través de las
autoridades de concesion de licencias y certificacion.

- El reconocimiento parcial en un entorno académico reconoce las pruebas
aportadas como un componente de un programa de titulacion y no el programa de
titulacién completo. El candidato tendria entonces la opciéon de matricularse en
cualquier curso adicional o en un programa de educacién o formacién especifico.
En esta situacion, por ejemplo, un solicitante de empleo podria afirmar que posee
un master de su pais de origen, pero sélo parte de su trabajo de graduacién podria
ser verificable. Por lo tanto, el solicitante debe volver a cursar algunas asignaturas
de posgrado antes de que se le reconozca su master.
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- El reconocimiento parcial del empleo en un campo no regulado puede implicar la
provision de un puesto de aprendizaje o de nivel inicial para el que el candidato
puede estar sobrecualificado, con una via clara hacia el pleno empleo siempre que
el candidato pueda demostrar su competencia en el puesto. El candidato puede
demostrar sus competencias clave y su potencial profesional si se le envia a un
programa de desarrollo laboral o a un programa de evaluacién del rendimiento
acelerado (Loo, 2016).

Conclusion

Cuando sea posible, los organismos de reconocimiento deberan utilizar diversas
practicas de evaluacion para reconocer el aprendizaje previo de los refugiados.
También deberian evaluar los conocimientos y las aptitudes de los solicitantes
para determinar si poseen las competencias necesarias para su admisién en una
institucion educativa, su incorporacion al ejercicio de una profesion regulada o su
empleo en una profesion no regulada.

En consecuencia, la evaluacidon de las cualificaciones formales es un componente
de un proceso de RPL mas amplio, y algunos métodos de RPL también pueden ser
utiles para determinar si un solicitante ha completado con éxito o sélo
parcialmente un titulo académico formal.

Por ultimo, conviene tener en cuenta que los refugiados y las personas
desplazadas en general pueden enfrentarse a dificultades que son tanto
universales para todos los entrantes como exclusivas de sus origenes y
experiencias. Algunas personas han visto de primera mano cémo las
organizaciones y las autoridades no les han tratado adecuadamente. Los
profesionales de este campo deben recibir la formacion adecuada para desarrollar
la comprensién y la competencia cultural necesarias para crear y aplicar politicas y
procedimientos pertinentes.
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Escenario Didactico: Lengua inglesa 1

Titulo Conoce a tus vecinos

Cartografia de las competencias linguisticas basicas
Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje comunicativo

Método Debates
pedagdégico Aprendizaje basado en la investigacion
Lectura
Escritura

Hablar en publico

Grupo

. . Adultos y adolescentes con un nivel CEF A2 como minimo
destinatario

Contexto Aprendizaje del inglés
educativo P J 9
Nivel Intermedio - Reconocimiento del aprendizaje previo

Duracion 2 horas
Los alumnos aprenderan:
A desarrollar un conjunto de adjetivos para describir la
personalidad

.. A concienciarse de qué tipo de preguntas son socialmente
Objetivo a P Preg

aceptables.

Ensefar una serie de preguntas utiles para "charlar".

Animar a los alumnos a ser creativos e imaginativos.

Desarrollar la fluidez oral

Desarrollar una serie de adjetivos para describir la personalidad.
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e Relacionarse socialmente con personas de distintos
origenes culturales
e "Charla trivial"

Habilidades

e ] Todos los niveles
idiomaticas

Materiales:

Materiallrecu | Adaptado a partir de los siguientes recursos:
rsos https://www.teachingenglish.org.uk/article/get-know-neighbours
didacticos Materiales presenciales elaborados por Rachael Roberts
(si los hay) Materiales didacticos en linea desarrollados por Danish
Abdullah
Con el apoyo del British Council

Acceso a Internet

1 ordenador por aula

1 proyector

tabletas o teléfonos inteligentes utilizados en parejas

Material

En esta leccién, los alumnos crearan perfiles para personajes
imaginarios que viven en el mismo barrio. La leccion retne a
estos personajes en una fiesta del barrio, donde los alumnos
pueden practicar haciendo y respondiendo preguntas sencillas
sobre el trabajo, la familia, las aficiones, etc.

Actividades/ | Ademas de desarrollar la fluidez oral, las actividades amplian el
Habilidades vocabulario (adjetivos de personalidad) y algunas preguntas
Utiles para entablar conversaciones triviales. Esto también
permitira a los propios alumnos y al profesor evaluar sus
competencias linguisticas.

Actividad 1: Conocer a los vecinos
Ficha 1
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Fotografia:_https://www.teachingenglish.org.uk/article/get-know-neighbours

1.Trabaja con un compafiero. Mira las diferentes puertas. ¢ En
gué casa te gustaria mas/menos vivir? ¢Por qué?
Cuéntaselo a tu compafiero.
2.Elige con tu compafiero una de las casas y responde a las
preguntas. Usa tu imaginacion.
- ¢Donde esta la casa? ¢ En qué pais? ¢En una ciudad, un
pueblo o una aldea?
- ¢, Qué tamafo tiene la casa? ¢ Cuantas habitaciones tiene?
¢ Tiene jardin?
- ¢Quién vive en la casa? ¢Una familia, una pareja, un joven, un
anciano?
Actividad 2: Para conocerte mejor

Introduccion
El objetivo de esta actividad es fomentar la fluidez y centrarse
en las habilidades comunicativas. Los alumnos inventaran
personajes imaginarios que viven en el mismo barrio. Al final de
la actividad, todos los personajes asisten a una fiesta en la que
los alumnos pueden practicar haciendo preguntas sobre el
trabajo, la familia, etc.

1. Llame la atencion de los alumnos sobre las imagenes de
puertas de entrada de la ficha 1. Haga un par de preguntas
generales. Por ejemplo
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* ¢En qué pais creen que estan estas puertas? (Dinamarca)

e ¢De qué color es la puerta de tu casa?

e Pon alos alumnos en parejas y pideles que discutan en cual
de las casas les gustaria mas o menos vivir y por qué. Al
final del ejercicio, pregunta a algunos alumnos por sus
respuestas (en funcion del tamafio del grupo).

e 2. Debate (5-10 minutos)

e A continuacion, pide a las parejas que elijan una de las
casas y respondan a las preguntas. Explica a los alumnos
gue soOlo tienen que usar su imaginacion, no hay respuestas
incorrectas.

e 3. Concentracion en el vocabulario (15 minutos)

e Presenta algunas preguntas a los alumnos para comprobar
su vocabulario.

e ¢A qué tipo de persona le gusta ir a una fiesta? (habladora,
sociable, extrovertida, etc.)

e ¢Qué llevarias de regalo a la fiesta de cumpleafios de tu
vecino? ¢Si es hombre / mujer?

e ¢ Qué le gustaria recibir como regalo de cumpleafios?

e 4. Preparacion del juego de rol (5-10 minutos)

e En parejas, los alumnos tienen que describir a los
personajes que viven en la casa que han elegido. Animales
a ser imaginativos y creativos. Deben describir sus nombres,
su edad, su aspecto, de dénde son, a qué se dedican, qué
idiomas hablan, etc. Pueden utilizar cualquier adjetivo
adecuado que conozcan. Se les anima a que los escriban.

e El profesor supervisa y ayuda cuando es necesario.

e 5. Preguntas sobre conversaciones triviales (5 minutos)
Pregunte a los alumnos si saben lo que es una “charla trivial": una
conversacion educada con personas que no conoces muy bien, sobre cosas
sin importancia. No suele ser apropiado preguntar por la religion, la edad,
cuanto dinero ganan, etc., ni hablar de cosas muy serias, como la politica.
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A continuacion, pida a los alumnos que piensen en algunas
preguntas de conversacion que podrian utilizar. Por ejemplo

¢, Qué tiempo hace hoy?

¢,Como te haido el dia?

¢ En qué trabajas?

¢ Qué haces en tu tiempo libre?

Actividad 3

6. Juego de roles (5-10 minutos)

Cada alumno asume ahora el papel de una de las personas de
la casa que ha elegido. Pueden utilizar toda la informacion sobre
ellos de la que hemos hablado en el ejercicio 4.

Explica a los alumnos que van a asistir a una fiesta para los
vecinos que viven en esas casas. Prepara el aula para que los
alumnos puedan moverse y pideles que se mezclen e intenten
hablar con al menos cuatro vecinos y averiguar algo sobre ellos.
Dependiendo del nivel/confianza de sus alumnos, también
puede ensefarles algunas formas de presentarse, por ejemplo
Hola, soy Emily. Vivo en el numero 10.

Encantado de conocerte. Soy Mike, vivo en la casa de la puerta
naranja.

Deja que los alumnos se mezclen y se hagan preguntas y las
contesten.

7. Resumen de la leccién (5 minutos)

Coloca a los alumnos en nuevas parejas 0 pequefios grupos y
pideles que se cuenten cual es el "personaje” mas interesante
gue han conocido. Deben explicar por qué, quizéa utilizando
algunos de los adjetivos de personalidad, y contarse qué han
descubierto sobre esa persona.

Observacion  Como evaluacion que podria conducir a la ampliacion de la
es actividad de aprendizaje, las preguntas finales que podrian
(si la hay) convertirse en tareas podrian ser las siguientes:
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e ¢;Te sientes mas comodo hablando en inglés después de
esta leccion?

e ¢Has aprendido vocabulario nuevo?

e ¢Qué has aprendido sobre las "conversaciones triviales"?

e ¢/Qué te ha resultado mas dificil? ¢Sobre qué quieres
aprender mas?
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Escenario Didactico: Lengua inglesa 2

Titulo Artes visuales en inglés con herramientas digitales

Lluvia de ideas
Aprendizaje cooperativo
Trabajo en equipo

Método Debates
pedagdgico Aprendizaje digital
Investigacion
Lectura
Escribir
Grupo

. ] Adultos o j6venes
destinatario J

Inglés
Contexto g -
) Otros idiomas
educativo . : -
Competencias y herramientas digitales
Nivel Intermedio - Reconocimiento del aprendizaje previo
Duracion 2 horas
Los alumnos aprenderan:
e Acerca del arte visual, los artistas y sus obras
e Sobre el arte visual y los artistas en los paises de origen de
. cada uno
Objetivo

e Debatir sobre arte y sus intereses en general

e Utilizar herramientas digitales, como Kahoot y Canva, para
realizar cuestionarios y presentaciones.

e Buscar informacién en Internet

e _Trabajar en equipo
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e Capacidad de presentacion

Habilidades
idiomaticas

Todos los niveles

Materiallrecurso
s didacticos (si
los hay)

Folletos y hojas de trabajo

Herramientas digitales:

Examen de arte de Kahoot: https://embed.kahoot.it/981d9439-1472-
4ce8-8845-8¢c279b38cf07

Google Artes y cultura: https://artsandculture.google.com

Canva: https://www.canva.com/

Material

Internet Access

1 computer per classroom

1 projector

tablets or smartphones used in pairs

Actividades/
Habilidades

Actividad 1

Durante esta leccién, los alumnos aprenderan sobre las artes
visuales, centrandose especialmente en diferentes artistas en inglés.
La leccidn se centra en las habilidades digitales y en el uso de
herramientas digitales dentro del tema de las artes visuales,
haciendo uso de Kahoot y del sitio web Google Arts & Culture. La
leccidon se basa en el contenido, pero también se centra en el uso de
la lengua inglesa en cada paso, desarrollando las habilidades
linglisticas de una manera versatil a través de diferentes ejercicios
(expresion oral, lectura, escritura), asi como las habilidades digitales.

Introduccion
El profesor presentara brevemente el tema de la leccion, asi como el

sitio web de Google Arts & Culture. Google Arts & Culture
(https://artsandculture.google.com) es un sitio web de la red Google
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Instituto Cultural dedicado a coleccionar y compartir arte,
fotografias y documentos de fuentes primarias de todo el mundo
y a través de la historia. Los articulos estan organizados por
temas, artistas, medios, movimientos, eventos historicos,
personas histéricas, lugares de todo el mundo, historias del dia
y mas. Es un recurso 0til para estudiar obras de arte y artistas y
esta leccion se centra en el uso del sitio web de diferentes
maneras.

Lluvia de ideas

El profesor pregunta a los estudiantes sobre su interés en el arte
y quién es su artista o estilo favorito y para describir su trabajo
artistico. Puede utilizar las siguientes preguntas:

¢, Qué formas de arte te gustan?

¢, Te gustan las artes visuales? ¢ Cudl es tu estilo favorito?

¢, Quién es tu artista favorito? ¢ Por qué?

Describe la obra de arte de tu artista favorito

¢ Quién es el artista mas conocido en su pais? Cuéntanos de su
arte

Actividad 2

Examen

El profesor lleva a los estudiantes a jugar el Examen de Arte en
Kahoot. Si todos los estudiantes no tienen dispositivos moviles,
pueden hacerlo en equipos 0 en parejas.

Haga clic aqui para Kahoot Art Quiz

Actividad 3

Trabajo en equipo

Los estudiantes se dividen en parejas o grupos de 3-4 personas.
Ellos
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comenzan con una discusion sobre sus artistas favoritos o
artistas interesantes que conocen en sus paises de origen.
Luego, los estudiantes eligen un artista y encuentran
informacion sobre ellos y sus obras de arte en el sitio web de
Google Arts & Culture, asi como en otros lugares en Internet.

Los estudiantes preparan una breve presentacion sobre el
artista, presentando brevemente la biografia del artista, algunos
hechos divertidos y al menos 5 de sus obras de arte. Los
estudiantes también deben encontrar algunas fotos libres de
derechos que pueden incluir en su presentacion.

Los estudiantes prepararan las presentaciones en sus PCs /
portatiles utilizando la herramienta Canva, que el profesor
presentara brevemente: https://www.canva.com/

Haga clic aqui para un tutorial Gtil sobre como crear diapositivas
de presentacion en Canva

Presentacion y debate
Todos los estudiantes presentaran sus presentaciones a la

clase y los demas pueden hacer preguntas sobre el artista y su
presentacion.

Como evaluacion que podria conducir a la extension de la
actividad de aprendizaje, las preguntas finales que podrian
convertirse en tareas podrian ser las siguientes:

Antes de esta actividad, ¢ cuanto crees que sabias sobre el
tema?

¢Aprendiste nueva informacion sobre arte y artistas?
¢,Cual de las presentaciones te gustd mas y por que?

¢, Qué puntos son de interés para ti? ¢De qué te interesa
aprender mas?

Observacion
es
(si las hay)
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Today's top picks

Discover Beautiful Bol

With the Smithaonian Desgn Mus

rteikne ol ition

Story of the day

Google Arts and Culture website
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El proyecto retne a investigadores y profesionales de seis
paises de la Union Europea: Bélgica, Finlandia, Francia,
Italia, Rumania y Eslovenia.

Recopilacion de buenas practicas de integracion de los
docentes refugiados

Para encontrar y reunir las buenas préacticas actuales de los
paises de la muestra, se investigaron las practicas
utilizadas en diversas iniciativas gubernamentales y no
gubernamentales que ofrecen asistencia y orientacion para
la integracién de los refugiados (véase el cuadro 1). Se
consideré que las iniciativas de recogida eran apropiadas si
tenian por objeto explicitamente aumentar las
oportunidades de los docentes refugiados y migrantes de
integrarse mas eficazmente en las comunidades de acogida
y ayudarles a empezar a trabajar en los sistemas
educativos de los paises de acogida. Ademas de las
iniciativas, realizamos busquedas a través de los medios
locales de cada pais para encontrar historias relacionadas
con la integracion de los docentes refugiados.

La investigacién localizé un total de 34 iniciativas y 16
casos de éxito de los siete paises de la muestra.

URL

https://www.kieliverkosto.fi/fi/journals/kieli-koulutus-ja-
yhteiskunta-syyskuu-2021/elements-of-success-finding-
good-practices-of-integration-for-teachers-with-refugee-
backgrounds

Tipo de
implementacion

adult education

Asunto

HABILIDADES SOCIALES
CULTURA
IDIOMA
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Escenario didactico: Ciudadania activa

Titulo

"Futuros ciudadanos activos": de entrar en el mercado
laboral a tomar iniciativas civiles

Método
pedagdgico

Lluvia de ideas

Aprendizaje cooperativo

Discusiones

Aprendizaje practico

Aprendizaje basado en la indagacion
Lectura

Escritura

Aprendizaje activo

Evaluacion

Grupo
destinatario

Nifios de 12 a 17 afos

Contexto CV y carta de motivacion
educativo Ciudadania activa
Nivel Intermedio - Reconocimiento del aprendizaje previo
Duracion 2 horas
Durante esas dos horas los estudiantes:
Conozca la importancia de un CV y una carta de presentacion
. Identificacion de caracteristicas importantes que haran que su
Objetivo

CV sea adecuado para cualquier solicitud de empleo
Aprender técnicas para preparar un buen CV

» Aprender técnicas para desempeifiarse bien en la entrevista
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e Mejorar las habilidades de comunicacién en un entorno de trabajo

e Conocer el término ciudadania activa y la importancia de la
participacion politica dentro de la comunidad

 |dentificaciéon de los derechos y obligaciones de los ciudadanos

Habilidades
idiomaticas

Todos los niveles

Materiallrecu

Plantillas de CV
plantilla de carta de presentacion

rsos ) :
s . guia de entrevistas
didacticos ]
i los hay) videos :
(si y notas adhesivas
Acceso a Internet
Material 1 ordenador por aula
1 proyector
la actividad: introduccion a la escritura de CV y carta de presentacion
Tareas para la primera actividad:
1. Identificar y diferenciar entre buenos vs. malos ejemplos de CV y
carta de presentacion.
Los estudiantes escucharan primero una breve presentacion sobre el CV'y
la portada y sus componentes esenciales. Mas tarde los estudiantes se
emparejaran en pequefos grupos donde se les dara ejemplos de buenos y
malos CV y cartas de presentacion. Con la ayuda de la lluvia de ideas y el
Actividades/ | conocimiento adquirido previamente, los estudiantes tendran que identificar
Habilidades y explicar sus decisiones.

2. Identificacion y colocacion de los elementos clave del CV y de la carta
de presentacion
Permaneciendo en los mismos grupos, los estudiantes recibiran un CV
vacio y una plantilla de carta de presentacion en la que insertaran
elementos clave/ componentes.

3. Redaccién de curriculos y cartas de presentacion
En esta tarea, los estudiantes utilizaran sus conocimientos previos en la
practica y escribiran sus curriculos y carta de presentacion.

68




i SelEX
+
DU+

Mas tarde, los estudiantes intercambiaran sus CV y cartas de
presentacion con el estudiante sentado junto a ellos. Los
estudiantes se revisardn mutuamente el trabajo y propondran
sugerencias.

2a actividad: Entrevista
Tareas para la segunda actividad:

1. Ver el video
https://www.youtube.com/watch?v=0OVAMb6Kui6A
https://www.youtube.com/watch?v=umQKkcBPLO08
Antes de ver videos, los estudiantes identificaran y explicaran
las principales habilidades que un entrevistado debe poseer
para aprobar la entrevista de trabajo. Mas tarde, veran dos
videos. En el primer video, los estudiantes recibiran una vision
general de buenos ejemplos de entrevistas. En el segundo
video, los estudiantes aprenderan como responder a la pregunta
mas comun y como adaptarlos para futuras entrevistas de
trabajo.

2. Juegos de rol
En esta actividad los estudiantes utilizaran sus conocimientos y
habilidades adquiridos previamente en el juego de roles
(empleador-entrevistado). Cada estudiante sera entrevistado.
Después de la entrevista, los participantes compartiran sus
pensamientos y sugerencias para mejoratr.

3. Convertirse en ciudadanos activos
Tareas para la tercera actividad:

1. Determinacion de derechos y responsabilidades
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-
fundamental-rights/your-rights-eu/know-your-rights/citizens-
rights_en
En esta tarea, los estudiantes se dividiran en pequefios grupos
donde haran una lluvia de ideas sobre los derechos y
responsabilidades de los ciudadanos. Usaran su asociacion y
respuestas en el préximo juego, donde pondran sus
asociaciones en la pizarra.

2. Ver el video
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https://www.youtube.com/watch?v=kiZNO L ca8k&t=30s

Tras el juego de asociaciones, los alumnos veran un video sobre la
ciudadania activa. A continuacion se celebrara un debate en el que
los alumnos daran su opinion sobre por qué es importante fomentar
la ciudadania activa entre los jovenes ciudadanos.

3. Juego de rol

En esta actividad, los alumnos utilizaran sus conocimientos previos
sobre ciudadania activa y crearan una iniciativa. Los alumnos
menores de 15 afios crearan una iniciativa relacionada con
cuestiones medioambientales, mientras que los alumnos mayores
de 15 afos creardn una iniciativa relacionada con los derechos
humanos y la democracia. Posteriormente presentaran sus

iniciatirvac v racihirAn ranmantarine

NN
757/
‘ ﬁﬁ/é'” g

e ¢ Cual fue su conocimiento previo sobre el CV, carta de
presentacion y ciudadania activa?
e ¢ Qué nueva informacién aprendiste que cambio esta

Assessment/ .
i perspectiva?
Evaluation .. .
* ¢Hay alguna actividad que podria hacerse de manera
diferente?

* ¢Qué sigue siendo desconocido para ti?

70



https://www.youtube.com/watch?v=kiZNO_Lca8k&t=30s

iy Sel@X
+
LA.AL *

Escenario didactico: Geografia

destinatario

Titulo Europa: Idiomas y religiones
Lluvia de ideas
Aprendizaje cooperativo

; Discusiones
Método . -
etk Aprend!zajle practico _ 5

Aprendizaje basado en la indagacién
Lectura
Escritura

Grupo

Nifios de 12 a 15 afos

Geografia Humana

Contexto .
) Geografia
educativo .
English Language Arts
Nivel Intermedio - Reconocimiento del aprendizaje previo
Duracion 2 horas
Los estudiantes podran:
-Describir las caracteristicas de un grupo y qué grupos pueden
estar en conflicto si coexisten en la misma nacién o region.
. -Describir sus percepciones y expectativas iniciales sobre las
Objetivo P P y exp

lenguas y religiones que existen en Europa.
-Enumerar y caracterizar las lenguas europeas
-Nombrar y explicar las principales religiones de Europa
e -Examinar mapas para encontrar naciones sin una religion
predominante
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e -Expligue como una lengua o religion comun podria unir a
una nacion y como la diversidad puede ser vista como un
aspecto positivo.

Habilidades
idiomaticas

Todos los niveles

Materiallrecu

Folletos y hojas de trabajo

Panorama cultural de Europa
Gréfico de cuatro columnas

rsos Lenguas de Europa

didacticos Cartografia de las lenguas de Europa

(si los hay) Lenguas dominantes de Europa
Fronteras nacionales en Europa
Religiones de Europa
Religiones dominantes de Europa
Acceso a Internet

. 1 ordenador por aula
Material

1 proyector
tabletas o smartphones usados en pares
Actividad: Introduccion a las lenguas y religiones de Europa

Actividades/ | Los estudiantes intercambian ideas sobre lo que creen que

Habilidades define un grupo, qué grupos pueden chocar si coexisten en la

misma nacion o region, y qué idiomas y religiones se
encuentran en toda Europa.
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Tareas:

1.Lluvia de ideas sobre lo que hace un grupo. Las ideas de los
estudiantes se publicaran en el tablero. Se animara a los
estudiantes a pensar en numerosas formas en que alguien
podria identificarse e incorporar caracteristicas como el idioma,
la raza, la nacionalidad y la religion.

2.Pedir a los participantes en parejas o pequefios grupos que
enumeren los grupos con los que estan familiarizados en
diversos niveles. En el tablero, un grafico de cuatro columnas
sera demostrado y etiquetado con los titulos "Escuela”,
"Ciudad", "Pais" y "Continente". Se presta apoyo cuando es
necesario.

3.Discutiendo los grupos que los estudiantes identificaron.
Comparta su lista con la clase cuando cada par o grupo lo haya
hecho. Pon una lista de clases en el gréfico de cuatro columnas
gue dibujaste en el tablero. Permita que los estudiantes
expresen sus pensamientos sin censurar preguntas como
"¢,Cual de los grupos podria requerir un area separada para
residir? ¢ Qué grupos, en su opinién, pueden o deben
combinarse?" Explique a los estudiantes que aprenderan sobre
la geografia humana de Europa, incluidos los numerosos grupos
linglisticos y religiosos y la ubicacién de esos grupos en toda
Europa.

4.Los estudiantes enumeran las lenguas y religiones europeas
con las que ya estan familiarizados. Los estudiantes comparten
en parejas sus primeros pensamientos sobre las lenguas y las
religiones de Europa. Informe a los estudiantes que revisaran la
lista de nuevo mas adelante en esta unidad y que la editaran a
medida que aprendan mas.

5.Pedir a los estudiantes que intercambien sus conocimientos.
Los estudiantes discuten las listas que hicieron con el fin de
recopilar todos sus conocimientos sobre las lenguas y religiones
europeas en la lista que hicieron en la tarea 4.

73



i Sel@X
*
LA.AL *

6.Busque y encuentre informacion en linea. Se invita a los
estudiantes a buscar en linea la informacion que perdieron en la
tarea 5. Se les daran instrucciones sobre como usar
herramientas como Wikipedia, Google Earth, Youtube para
aprender como podrian usarse para extraer informacion.

Termina la tarea haciendo preguntas como "¢ Qué preguntas sin
respuesta tienes todavia con respecto a las lenguas y religiones
en Europa? ¢ Cuales son algunos recursos fiables para el
conocimiento de las lenguas y religiones de Europa?"”

7.Un panorama cultural del pais de acogida que ayuda a los
estudiantes a conectarse a nivel personal. Pidales que
identifiquen los aspectos culturales que conocen en el pais de
acogida. Explore todos juntos los idiomas/ dialectos, la moral y
las costumbres de las diferentes regiones dentro del pais.

Como evaluacion que podria conducir a la extension de la
actividad de aprendizaje, las preguntas finales que podrian
convertirse en tareas podrian ser las siguientes:

Antes de esta actividad, ¢cémo veias las lenguas y las
religiones de Europa?

¢, Qué nueva informacién aprendiste que cambie esta
perspectiva?

¢ Qué puntos son de interés para ti? ¢ De qué te interesa
aprender mas?

¢, Qué sigue siendo desconocido para ti?

Observacion
es (silas
hay)
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Escenario didactico: Fisica

Titulo Colores: ¢Qué explica lo que vemos?

Lluvia de ideas
Aprendizaje cooperativo
Discusiones

Método . : .
L. Aprendizaje basado en la indagacion
pedagdégico . .
Aprendizaje basado en experimentos
Lectura
Escritura
Grupo

. ] Nifios de 12-15 afios
destinatario

Contexto English language learnin
educativo g guag g

Nivel Intermediate - Recognition of prior learning
Duracién 2-3 horas

Los estudiantes aprenderan sobre:

Absorcion, reflexion y transmision de la luz
Colores primarios de luz, reglas de adicion de color
Objetivo Mixing Pigments
por qué el cielo es azul
Por qué el atardecer es rojo
por qué las nubes son blancas
e por qué el agua es verde azulada
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Habilidades
idiomaticas

Todos los niveles

Folletos y hojas de trabajo
Materiallrecu
rsos Absorcion, reflexién y transmision de la luz
didacticos Colores primarios de la luz
(si los hay) Reglas de adicién de color
Mixing Pigments

Acceso a Internet

1 ordenador por aula

Material 1 proyector

tabletas o smartphones usados en pares
tijeras, carton, cuerda, laminas de metal

Actividad: Introduccion a los colores

Los estudiantes intercambian ideas sobre lo que explica que los
elementos naturales tengan el color que vemos. La introduccion
basada en la ciencia a los fendbmenos fisicos que ocurren en la

vision de color seguira. Se realizaran experimentos para seguir

adquiriendo conocimientos sobre los fendmenos aprendidos.

Tareas:

Actividades/

- 1.Pedir a los estudiantes que intercambien sus conocimientos.
Habilidades

Los estudiantes discuten sus pensamientos a través de la lluvia
de ideas. Durante este proceso se disefia un mapa conceptual.
2.Los estudiantes son introducidos a la absorcion, reflexion y
transmision de la luz. Al final de esta tarea se les pedira a los
estudiantes que escriban sus pensamientos sobre:

cuando los electrones exteriores se ponen en movimiento ¢,qué
emiten?

¢,Qué sucede con la luz cuando golpea un material cuya
frecuencia coincide con la de la luz?
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¢, Qué sucede con la luz cuando golpea un material cuya
frecuencia es mayor o menor que la de la luz?

¢, Qué color de luz pasa a través de un pedazo de vidrio
rojo?

3.Exploracion de las reglas de adicion de color. Se invitard a
los estudiantes a explorar las reglas de adicion de color en
WolframAlpha Platform: https://www.wolframalpha.com/
input?key=&i=colorEaddition. Siguiendo la introduccion a las
reglas de adicion de color, se les pedira a los estudiantes en
pares que respondan las siguientes preguntas:

a la luz de qué color el ojo humano tiene la mayor
sensibilidad?

¢por qué el rojo, el verde y el azul se llaman colores
primarios aditivos?

¢qué color se produce cuando se afiaden haces de luz roja,
verde y azul de la misma intensidad? ¢ Cuando se afiaden
luz azul y verde?

4. Buscar y encontrar informacion en linea. Se invita a los
estudiantes a buscar en linea la informacion relativa al
efecto de dispersion de luz. Se les dara instrucciones sobre
coémo usar herramientas como Wikipedia, Youtube para
aprender como podrian usarse para extraer informacién. Al
final de esta tarea se les pedira a los estudiantes que
compartan la informacién sobre:

¢ Por qué el cielo es azul?

¢ Por qué el atardecer es rojo?

¢ Por qué las nubes son blancas?
¢Por qué el agua es verde azulada?

5.Tres experimentos de seguimiento de la nueva adquisicion
de conocimientos. Los alumnos de los equipos de cuatro
alumnos realizan los siguientes experimentos:

Con pinceles de pintura y acuarelas, se les pide a los
estudiantes que mezclen colores y encuentren lo que sale
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e Cortar un disco de cartdon con un diametro de unos pocos
centimetros. perforar una corta distancia del centro de dos
agujeros lo suficientemente grande como para que una
cadena pase a través y atar la cadena en un bucle. Gire el
disco de modo que la cadena gire varias veces. luego gire la
cadena tirando de ella hacia afuera y el disco girara. si la
mitad de la superficie del disco es amarilla y la otra mitad es
azul, con la rotacion los colores se mezclan y el disco
aparece casi blanco para usted. Repetir con otros colores
complementarios.

e Hacer un tubo de carton y cerrar los extremos con hojas de
metal. Con un lapiz, hacer un agujero en cada hoja, uno de
unos tres milimetros de diametro y el otro dos veces mas
grande. Lleve el tubo a su ojo desde el lado del agujero
pequefio y mire los colores de varios objetos en el fondo
negro del tubo. veras que los colores son muy diferentes de
lo que ves en el fondo especifico.

Observacio
nes (si las

hay) Como evaluacion que podria conducir a la extensién de la

actividad de aprendizaje, las preguntas finales que podrian
convertirse en tareas podrian ser las siguientes:
Antes de esta actividad, ¢cdmo explicaste como vemos los
colores en la naturaleza?
¢, Qué nueva informacién aprendiste que cambie esta
perspectiva?
¢, Qué puntos son de interés para ti? ¢De qué te interesa
aprender mas?

* ¢Qué sigue siendo desconocido para ti?
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Un aspecto diferente
de los conocimientos
previos

Capacitar a refugiados y migrantes aprovechando experiencias y recuerdos.

El viaje de los refugiados y emigrantes esta marcado por el desplazamiento, la
incertidumbre y la busqueda de una vida mejor. Ademas de dejar atras sus
hogares y comunidades, llevan consigo un caumulo de experiencias y recuerdos
personales. Estas historias de vida unicas tienen un valor inmenso y pueden servir
como una poderosa herramienta para la inclusion y la integracion en los paises de
acogida. Reconociendo y aprovechando los conocimientos que encierran estas
personas, podemos fomentar una sociedad mas integradora que beneficie tanto a
los recién llegados como a las comunidades de acogida. Teniendo todo esto en
cuenta, hemos creado seis (06) actividades indicativas que aprovechan los
conocimientos existentes de los refugiados/inmigrantes, pero estos conocimientos
no se basan en lo que saben de Matematicas o Geografia. Las actividades
pretenden hacer aflorar sus recuerdos y experiencias, asi como sus sentimientos,
que forman parte integrante de los conocimientos generales que ya poseen. Las
actividades pueden modificarse y ajustarse a la edad, el perfil y las necesidades
del grupo que tengamos cada vez y pueden enriquecerse con mas tareas e ideas.
Se centran principalmente en:

Las experiencias como fuente de conocimiento:

Los refugiados y los inmigrantes traen consigo experiencias muy diversas. Estas
experiencias suelen incluir la superacion de la adversidad, la resiliencia y la
adaptacion a nuevos entornos. La historia de cada persona es un testimonio de su
ingenio, su capacidad para resolver problemas y su habilidad para navegar por
territorios desconocidos. Al reconocer y valorar estas experiencias, podemos
aprovechar una vasta reserva de conocimientos que puede enriquecer a la
sociedad en su conjunto.
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Recuerdos personales y patrimonio cultural:

Los recuerdos personales y el patrimonio cultural desempeiian un papel
fundamental en la formacién de la identidad de una persona. Para los refugiados y
los emigrantes, los recuerdos sirven de vinculo con su pasado y les conectan con
sus raices, tradiciones y valores. Al preservar y compartir sus historias
personales, estas personas contribuyen al tapiz de diversidad cultural de sus
nuevos paises de acogida. Abrazar su patrimonio cultural puede fomentar la
comprension y el aprecio mutuos, favoreciendo una sociedad mas integradora y
tolerante.

Tender puentes a través de la narracion:

Contar historias es una poderosa herramienta que permite a refugiados y
migrantes compartir sus experiencias, luchas y aspiraciones con la comunidad en
general. Cuando se les da una plataforma para expresarse, los individuos pueden
educar a otros sobre sus culturas, disipar conceptos erréneos y construir puentes
de empatia y compasioén. Al promover iniciativas de narracion de historias, los
paises de acogida pueden crear espacios para el dialogo y la comprensién,
facilitando el proceso de inclusion.
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Conclusion

Los refugiados y los emigrantes traen consigo un cumulo de experiencias, recuerdos
personales y patrimonio cultural que pueden enriquecer a los paises de acogida de
muchas maneras. Si reconocemos y valoramos estas aportaciones, podemos crear una
sociedad que acoja la diversidad, fomente la inclusion y saque partido de los
conocimientos y aptitudes de los recién llegados.

Al aprovechar sus experiencias y recuerdos, allanamos el camino hacia un futuro mas
empatico y préspero, en el que tanto los refugiados como las comunidades de acogida
prosperen juntos.
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"Perfiles"

1. Nombre del

métodol/actividad Pl

e El objetivo de la actividad es

2. Finalidad del » Reforzar las competencias linguisticas de los
métodol/de la refugiados/inmigrantes.
actividad e Crear intimidad y ayudarles a construir relaciones

interpersonales soélidas

3. Descripcién del
grupo destinatario
(alumnos) +

tamaiio del grupo

Podria aplicarse con refugiados/migrantes de todas las
edades, haciendo las adaptaciones pertinentes. En
tamafio del grupo podria ser de hasta 8-10 personas.

4. Recursos Podemos utilizar almohadas y hacer que los miembros

(materiales del equipo se sienten sobre ellas y formen un circulo en
necesarios) para la el suelo. Ayuda a crear un ambiente mas relajado para

actividad gue puedan expresarse mas facilmente.

Habilidades adquiridas

- Capacidad linglistica y destrezas orales (mediante el
uso de la segunda lengua para compartir

historias con el grupo)

5. Descripcion
detallada de la
actividad
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- Habilidades comunicativas y expresivas
- Habilidades sociales

Descripcion paso a paso del procedimiento

Los alumnos forman un equipo de dos y cada uno de
ellos tiene derecho a hacer preguntas a la otra otra
persona. Estas preguntas pueden referirse a la vida de la
otra persona o a su personalidad (sus gustos,
preferencias, aficiones, etc.). su personalidad (sus
gustos, preferencias, aficiones, intereses, etc.). Se toman
notas durante entrevista" y, a continuacion, cada
miembro del equipo habla del otro, esbozando su perfil.
perfil.

También se puede utilizar una hoja de ejercicios con
preguntas indicativas para que

los alumnos no tengan que inventar sus propias
preguntas.

Resultados

-Creacion de un entorno psicoldgicamente seguro en el
gue las personas hablan de si mismas pero a través de
otra persona, habiendo elegido el grado en que desean
exponerse.

Los miembros del equipo se conocen mejor, lo que a su
vez crea un ambiente de intimidad que facilita el
aprendizaje.

ambiente de intimidad que facilita el aprendizaje y la
inclusion.
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6. Evaluacion de la
actividad

Criterio de evaluacion

- La implicacion y el compromiso de los participantes

- El nivel de lengua aplicado (en términos de vocabulario,
sintaxis y capacidad oral)

- Comentarios de los participantes

7. Ejemplo de hoja
de trabajo/material

Titulo de las actividades: "Perfiles"
Puedes elegir las preguntas que le haras a tu pareja para
conocerla mejor y esbozar su perfil.

1.¢,Cémo adopt6 su nombre? Es por alguien de tu familia?
. 2. ¢,Cual es tu pais?
. Qué es lo que mas echas de menos de tu pais?

. ¢, Como se llama tu mejor amigo?

. 5. ¢ Cuadl es tu color favorito?

. 6. ¢ Cual es tu comida favorita?

. ¢ Cual es tu asignatura favorita en el colegio?

. ¢,Cudl es tu aficién favorita?
. ¢,Cual es tu cancion favorita?

10. ¢ Cudl es tu pelicula favorita?

© 0 ~NO Ul WN

Nota importante para profesores/formadores/educadores de
adultos.

Los alumnos deben tener libertad para utilizar su lengua
materna en combinacion con la segunda lengua (la del

pais de acogida) o incluso el inglés (como lengua franca) al
tomar notas o dar

respuestas. De este modo se crea un entorno de
aprendizaje en el que se respetan todas las lenguas y
recursos linglisticos.

linglisticos. Ademas, fomenta la inclusion, ya que la lengua
no se enfrenta a una barrera. Los profesores

Los profesores pueden pedir a otros estudiantes que
conozcan la lengua que traduzcan o incluso pueden solicitar
la presencia de un intérprete (si es posible).

la presencia de un intérprete (si es posible).
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Juego de rol Mystery
Games

1. Nombre del
métodol/actividad

Juego de rol Mystery Games

2. Finalidad del
métodol/de la
actividad

e Practicar una segunda lengua de manera informal,
centrandose especialmente en el lenguaje hablado,

e el vocabulario y la mejora de las habilidades de conversacion
y comunicaciéon. El método consiste en una historia de fondo
y un juego interactivo.

3. Descripcion del
grupo destinatario
(alumnos) +
tamano del grupo

El grupo de alumnos puede variar de pequefio a mediano, pero
la actividad requiere una interaccion personal, por lo que el
tamafo del grupo debe mantenerse entre 4 y 8 personas
aproximadamente.

interaccién personal, por lo que el tamafio del grupo debe
mantenerse entre 4 y 8 personas aproximadamente.

4. Recursos
(materiales
necesarios) para la
actividad

e Duracion: 1,5-3 horas
» Boligrafo, papel, tarjetas de personaje para cada jugador,
tarjetas de escenario, guion para la historia

5. Descripcion
detallada de la
actividad

Objetivos

La idea es practicar un segundo idioma, mejorar el vocabulario y
las habilidades comunicativas de

una forma divertida e interactiva entre otros estudiantes. El juego
se basa en un interesante "misterio”,

para que la situacion se aleje de la realidad y sea mas divertida.
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Habilidades adquiridas

Mejorar la expresion oral y la comunicacién en una segunda lengua,
interactuando con los demas,

aprender vocabulario y ser creativo en otro idioma.

Descripcion paso a paso del procedimiento

El juego requiere cierto tiempo de preparacion. El director del juego
(tutor) debe escribir un guién para una historia de misterio,
incluyendo los antecedentes que se leeran a los jugadores (por
ejemplo, la Sra. Waters fue asesinada un martes ala 1 de la
madrugada en el jardin de su casa). Después de esto, los
jugadores reciben cartas de personaje, uno de los cuales es la
persona o el culpable que cometio el acto de violencia, fraude, etc.
(esto depende de la historia). Los otros jugadores son otros
personajes, como la policia, los vecinos o los familiares de la
victima. Las cartas deben incluir una descripcion detallada de los
personajes, asi como alguna informacion secreta para hacer el
juego mas interesante (por ejemplo, al asesino se le dird como lo
hizo, el vecino puede haber visto

algo pero debe mentir a la policia, etc.)
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Los jugadores tienen algo de tiempo para prepararse y
luego se presentan (sin contar ninguna informacion
secreta que pueda estar incluida en las cartas). Los
jugadores también pueden afiadir sus propias
caracteristicas e ideas a sus personajes. Tras la
presentacion, el director del juego dirige la partida
presentando otros escenarios, como la llegada de la
policia a la casa, el interrogatorio de la policia al vecino,
etc. Los personajes pueden interactuar liboremente e
inventar sus propios dialogos, siempre que se cifian a la
informacion sobre el personaje proporcionada. El policia
o el detective deben resolver el misterio, pero los demas
jugadores pueden ayudarles tanto como puedan o
quieran, siempre que no revelen sus secretos hasta que
se vean obligados a hacerlo. Esto hace que el juego
fluya de forma natural e inesperada, y el tiempo también
puede variar.

Resultados

Reforzar las habilidades de los alumnos para hablar y
comunicarse en una segunda lengua, aprender a
interactuar con otros en distintos tipos de escenarios,
adquirir mas confianza en el uso de su segunda lengua
al interactuar en una situacion ludica y divertida.

6. Evaluacion de la
actividad

Criterios de evaluaciéon

Esta actividad puede utilizarse para evaluar los
conocimientos previos de los alumnos inmigrantes,
valorando el nivel de sus competencias linguisticas y
comunicativas mediante la observacion de su interaccion
en el grupo.
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Objetos de resiliencia:
Compartir historias a través
de objetos preciados

1. Nombre del
métodol/actividad

Objetos de resiliencia: Compartir historias a través de objetos
preciados

2. Finalidad del
métodol/de la
actividad

El objetivo de esta actividad es proporcionar un espacio seguro
para que los refugiados y los inmigrantes compartan sus historias y
experiencias personales trayendo y hablando de un objeto que
tenga un valor y un significado significativos para ellos. A través de
esta actividad, los participantes pueden fomentar la comprension, la
empatia y la conexién entre personas diversas, al tiempo que
promueven el intercambio cultural.

3. Descripcion del
grupo destinatario
(alumnos) +

tamaiio del grupo

Podria llevarse a cabo con refugiados/migrantes de todas las
edades, haciendo las adaptaciones pertinentes. El tamafio del
grupo podria ser de hasta 8-10 personas.

4. Recursos
(materiales
necesarios) para la
actividad

Nada en particular

5. Descripcion
detallada de la
actividad

Habilidades adquiridas

Refuerzo de las destrezas orales Comunicacion y narracion de
historias:

Los participantes mejoran su capacidad para articular experiencias,
emociones y retos personales mediante
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contar relatos. Desarrollar habilidades de comunicacion
eficaces compartiendo y escuchando atentamente.

Competencia cultural:

Los participantes mejoran su competencia cultural
interactuando con diversos relatos y perspectivas.
Fomentar el aprecio por las diferencias culturales y la
capacidad de navegar por las interacciones interculturales.

Empatia y escucha activa:

Los participantes desarrollan la empatia y practican la
escucha activa al escuchar atentamente las historias de
los demas.

historias de los demas. Aprender a reconocer y validar las
diferentes emociones y experiencias.

Descripcion paso a paso del procedimiento

5. Descripciéon Introduccion (10 minutos):
detallada de las Comience la actividad presentando el proposito y los
actividades objetivos de la sesién. Cree un ambiente acogedor que

fomente el didlogo abierto y respete las experiencias
Unicas de cada participante.
las experiencias Unicas de cada participante.

Seleccién de objetos (10 minutos):

Pida a los participantes que traigan un objeto que tenga un
significado personal, que refleje su viaje, herencia o
resiliencia. Anime a los participantes a elegir un objeto del
gue se sientan comodos hablando y que puedan compartir
con el grupo.

compartir con el grupo.

Puesta en comun y debate (40 minutos):

Asigna un tiempo a cada participante para que presente el
objeto que ha elegido, compartiendo su significado, origen
y la historia que hay detras de él. Anima a los participantes
a compartir sus emociones, recuerdos y los retos a los que
se han enfrentado a través de la lente del objeto.

90



i SelEX
+
LA.L *

Facilite un debate abierto y respetuoso entre los
participantes, permitiéndoles hacer preguntas y expresar
Su apoyo Yy curiosidad.

Reflexion y conexién (20 minutos):

Facilite una reflexion en grupo sobre las historias
compartidas, haciendo hincapié en los puntos en comun
y las diferencias.

Anime a los participantes a identificar valores
compartidos, experiencias y lecciones aprendidas de las
historias de los demas.

Promueva el dialogo y la conexion invitando a los
participantes a compartir como las historias les
impactaron personalmente.

Resultados

Empatia y comprension:

Los participantes adquieren una comprension mas
profunda de las experiencias, los retos y la capacidad de
recuperacion de los refugiados y los migrantes. Aumento
de la empatia hacia las personas con diversos origenes y
experiencias.

Intercambio cultural y aprecio:

Los participantes se familiarizan con diferentes culturas,
tradiciones y perspectivas a través de las historias
compartidas. Fomentar el aprecio por la riqueza y
diversidad de las experiencias globales.

Conexion personal y creacién de comunidad:

Los participantes establecen conexiones y construyen
relaciones entre si basadas en historias y experiencias
compartidas. Aumentar el sentimiento de pertenencia y
apoyo dentro del grupo.

91



i SelEX
+
DU+

6. Evaluacion de la
actividad

Criterios de evaluacion

Participacion activa:

Evalte el nivel de compromiso e implicacién de los
participantes durante la actividad.

Fomente la escucha activa, las preguntas respetuosas y
los comentarios de apoyo.

Conexion emocional:

Evalle la capacidad de los participantes para establecer
una conexién emocional con las historias compartidas.
Evalle la empatia, la compasién y el respeto
demostrados durante los debates.

Intercambio cultural:

Mida hasta qué punto los participantes adquieren
conocimientos y aprecio por las diversas culturas y
experiencias. Evalle la disposicidén a entablar un dialogo
abierto y a aprender de perspectivas diferentes.

Reflexién y aprendizaje:

Evaluar la capacidad de los participantes para reflexionar
sobre sus propias actitudes, suposiciones y prejuicios.
Evaluar la profundidad del crecimiento personal y la
comprension demostrada a través de la autorreflexion.

Creacion de comunidad:

Observe el establecimiento de conexiones y relaciones
entre los participantes. Evalle la voluntad de los
participantes de apoyarse y comprometerse unos con
otros mas alla de la actividad.

Nota: Es importante crear un entorno seguro e inclusivo
para todos los participantes. A lo largo de toda la
actividad se debe ser sensible a posibles traumas o
temas delicados.
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Idioma del Café

1. Nombre del
métodol/actividad

Idioma del café

2. Finalidad del
métodol/de la
actividad

Practicar una segunda lengua de manera informal,
centrandose especialmente en el lenguaje hablado y
mejorando las habilidades de conversacion y comunicacion. El
café de idiomas es facil de establecer y puede llevarse a cabo
en el aula o fuera de ella. Se necesita cierta preparacion para
preparar materiales y tutores para el idioma / los distintos
idiomas.

3. Descripcion del
grupo destinatario
(alumnos) +
tamaiio del grupo

El grupo de alumnos puede variar de grande a pequefio: en un
café de idiomas grande, puede haber varios grupos/mesas
diferentes para distintos idiomas, o el mismo idioma puede
dividirse en varios grupos/mesas. Para garantizar una
comunicacioén eficaz, los grupos/mesas deben tener un
tamafo de 4-6 personas.

4. Recursos
(materiales
necesarios) para la
actividad

e Duracion: 1-2 horas

Boligrafo, papel, tarjetas, juegos, hojas de ejercicios, libros,
textos: se pueden utilizar distintos tipos de material para
facilitar el debate y proporcionar temas para la mesa de
idiomas. Puede tratarse de tarjetas con imagenes o palabras
de vocabulario basico (para principiantes), tarjetas de
discusion y debate con diferentes temas que pueden tratarse
(para los mas avanzados) y juegos, como el juego de
explicacion de palabras (cada persona explica una palabra...
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y los demas tienen que adivinarlo), juego de nombres (cada
persona recibe el nombre de una persona conocida y tiene que
describirla), juego de memoria y muchos otros.

5. Descripcion
detallada de la
actividad

Objetivos

Un café de idiomas es una manera informal de practicar el habla
y la comunicacion oral en una segunda lengua. También es una
forma muy buena de crear espiritu de comunidad y relaciones
sociales dentro de un grupo; por ejemplo, los alumnos de un
curso pueden conocerse mejor, o los emigrantes pueden
practicar la lengua materna de su nuevo pais de origen y una
forma de que los autoctonos practiquen las lenguas que hablan
los emigrantes y ensefien su lengua materna. También es una
buena manera de crear contactos sociales e integrar a los
estudiantes inmigrantes en el pais de origen, al conocer a la
poblacion local y aprender sobre su cultura.

conociendo a la poblacion local y aprendiendo sobre su cultura.

Habilidades adquiridas

Mejora de las habilidades orales y comunicativas en una
segunda lengua, aprendizaje de la creacion de contactos
sociales en una segunda lengua. Los alumnos también pueden
aprender sobre otras culturas al hablar con alumnos de
diferentes origenes culturales.

Descripcion paso a paso del procedimiento

El café de idiomas puede organizarse una o varias veces por
semana, ya sea en un aula o en un lugar mas informal, como
una cafeteria, un restaurante, una biblioteca, etc. El organizador
dispondra de carteles con las lenguas que se hablan en el café,
gue se colocaran en diferentes mesas.

Es util estar organizado, aunque los participantes deben poder
elegir libremente qué lenguas quieren hablar o ensefar
(dependiendo de cuantas lenguas haya disponibles).
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Si es posible, en cada mesa hay un tutor que es hablante
nativo de la lengua que se habla en esa mesa, y facilita
la conversacién ofreciendo temas o proporcionando
material, como tarjetas con dibujos para los principiantes,
o tarjetas de discusion o debate sobre diferentes temas o
asuntos para los alumnos mas avanzados (como se ha
descrito anteriormente). También se pueden realizar
diferentes juegos que requieran el uso de vocabulario,
como el juego de explicacion de palabras o el juego de
memoria.

Resultados

Reforzar las habilidades de los alumnos para hablar y
comunicarse en una segunda lengua, asi como crear
conexiones sociales entre un grupo de alumnos. Los
alumnos adquiriran mas confianza en el uso de la lengua
hablada de la segunda lengua estudiada. En un grupo
con

En un grupo con alumnos de distintas culturas, los
alumnos también pueden aprender sobre otras culturas y
compartir informacion sobre la suya propia.

6. Evaluacion de la
actividad

Criterios de evaluacién

Esta actividad puede utilizarse para evaluar los
conocimientos previos de los alumnos inmigrantes,
valorando el nivel de sus competencias linguisticas y
comunicativas mediante la observacion de su interaccion
en el grupo.

7. Ejemplo de hoja
de trabajo/material

I Example of exercise sheets (cross-word)
J f Ruokaristikko

L= ®\ @y
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Aprender sobre miy
sobre ti mismo

1. Nombre del
métodol/actividad

Aprender sobre mi y sobre usted mismo

2. Finalidad del
métodol/de la
actividad

Los participantes podran conectar entre si a traves de su
pasado y de las situaciones que han vivido. En los
grupos, es fundamental que todos los miembros se
sientan seguros. Queremos crear un entorno seguro en
el que haya confianza y en el que cada miembro pueda
participar en la siguiente parte de la actividad. Sera un
debate abierto con preguntas de autorreflexién que
requerirdn un corazon abierto y sincero.

3. Descripcion del
grupo destinatario
(alumnos) +

tamaiio del grupo

Para la actividad de romper el hielo, los participantes se
dividirdn en dos grupos, ya que tienen que enfrentarse
entre si. Posteriormente, el coordinador se encargara de
crear pequefos grupos para el debate abierto. Para
garantizar una comunicacion eficaz, los grupos deberan
ser de 3 a 4 personas.

4. Recursos
(materiales
necesarios) para la
actividad

e Duracion: 2 horas

e Cinta adhesiva (o cualquier cosa que pueda ayudar
al coordinador a trazar una linea en el suelo entre los
dos grupos de personas), sillas, insignias con los
nombres de los participantes.
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5. Descripcidn
detallada de la
actividad

Objetivos

Aprender sobre mi y sobre ti mismo: el objetivo es que los participantes y el
coordinador compartan un momento en el que puedan ser vulnerables y
compartir sus experiencias entre si. En un mundo en el que a menudo se
subestiman sus conocimientos y capacidades

y donde se sienten lejos de su hogar y de las personas a las que quieren,
permitira a los participantes no sentirse aislados y pensar que nadie les
valida. Compartir e intercambiar sus experiencias y luchas les animara y
les dara un sentimiento de pertenencia y reconocimiento. En una sociedad
en la que se sienten rechazados la mayor parte del tiempo y piensan que
nadie les ve ni les comprende, podran ver que no estan solos.

Habilidades adquiridas

Mejorar su autoestima, cultivar la empatia por el dolor y las experiencias de
otras personas y ser capaces de crear un vinculo con desconocidos. Asi
podran desarrollar mas confianza y ser mas conscientes de sus puntos
fuertes. También podran reunirse con personas que estén pasando por el
mismo tipo de situaciones e intercambiar algunas soluciones e ideas.

Descripcion paso a paso del procedimiento

Primera parte: La actividad para romper el hielo es una actividad en la que
dividimos a los participantes en dos grupos y les hacemos caminar por un
lado de la sala, uno frente al otro. El coordinador de

El coordinador tendra que trazar una linea en el centro y empezar cada
frase diciendo: "Acérquense si se identifican con esta frase". Después leera
cada frase, dejara que

que los inmigrantes pasen al frente y miren a las personas que también
han pasado al frente y retrocedan antes de la siguiente frase. Es muy
importante que el coordinador dé tiempo a los inmigrantes (de 30 a 45
segundos) para identificar a las personas que también se relacionan con la
misma frase que ellos.
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Segunda parte: Un debate abierto en el que los inmigrantes se
sientan en grupos de 3 0 4 y discuten la afirmacién con la que
se han relacionado. El coordinador les dara algunas preguntas
orientativas que utilizaran para dirigir el debate. También sera
una buena manera de que conozcan mejor las experiencias
de otras personas y obtengan ideas de soluciones que

puedan aplicar en sus propios casos.

aplicar en sus propios casos.

Resultados

Animar a los inmigrantes a profundizar en la comprensiéon de
sus experiencias y ayudarles a conectar con personas que
pensaban que no les entendian. También sera beneficioso
para ellos crear un sentimiento de pertenencia.

6. Evaluacion de la
actividad

Criterios de evaluacidn

Criterios de evaluacion Esta actividad puede utilizarse para
evaluar la capacidad de los inmigrantes para abrirse y tener
mas confianza en si mismos y en los conocimientos que
poseen.

confianza en si mismos y en los conocimientos que poseen.
Ayudara a los educadores / profesores a comprender e
identificar los puntos fuertes y débiles a la hora de poner en
practica sus programas y actividades.
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Dibuja nuestra historia

1. Nombre del
métodol/actividad

Dibuja nuestra historia

2. Finalidad del
métodol/de la
actividad

Se pedira a los participantes que creen una historia juntos, utilizando
algunas partes de sus experiencias. Esta actividad pretende ayudar a
los inmigrantes a reflexionar sobre su viaje, encontrar los
acontecimientos clave que les han llevado hasta donde estan y poder
expresarse a través del arte. Dado que el dibujo es conocido como una
actividad terapéutica muy buena, tal vez pueda

facilitarles compartir sus historias con los demas a traves de los dibujos
y elegir hasta qué punto estan dispuestos a abrirse a los demas.

3. Descripcion del
grupo destinatario
(alumnos) +
tamaiio del grupo

Durante la primera parte de la actividad, se les pedira que trabajen
solos. Después, cuando hayan terminado de dibujar. El coordinador les
dejara formar grupos de 3 0 4 personas para crear la historia de ficcién.

4. Recursos
(materiales
necesarios) para la
actividad

e Duracioén: 2-3 horas
» Papeles, kits de dibujo y pintura, boligrafos.

5. Descripcion
detallada de las
actividades

Objetivos

El elemento ladico que supone "Dibuja nuestra historia” puede
contribuir al florecimiento general de los migrantes. A través del arte,
los migrantes podran identificar y poner por escrito los momentos
importantes de su vida y pasar por un momento de autorreflexién que
les permitira abrirse con los demas participantes mientras comparten
su historia.
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5. Descripcion
detallada de las
actividades

También les ayudaré a desarrollar un sentimiento de orgullo
y a sentirse fortalecidos por su historia. En este entorno
acogedor y seguro, también podran compartir su cultura 'y
luchar contra el sentimiento de rechazo.

Habilidades adquiridas

Podran utilizar la creatividad para contar su historia a otras
personas, lo que favorecera sus habilidades comunicativas.
Trabajar con otras personas, seleccionar los detalles de las
historias y poner todo junto también reforzara habilidades
como el liderazgo y el trabajo en equipo.

Descripcion paso a paso del procedimiento

Primera parte: "Dibuja mi vida" es la parte que tienen que
hacer solos. Se les pedira que seleccionen 5 momentos
clave que les definan y que cuenten a los demas
participantes su

historia. A continuacion, el coordinador les dara 30 minutos
para dibujar y representar esos 5 momentos en los papeles
proporcionados. Pueden dibujar, pintar, etc. A continuacion,
los migrantes tendran que contar su historia a los demas

Una vez que todos hayan contado su propia historia, el
coordinador de la actividad les dejara formar grupos segun
las personas con las que se sientan mas cercanos. A
continuacion, dara algunas instrucciones al grupo sobre la
edad del personaje (un nifio, un adolescente, un adulto
joven y una persona mayor). Se les pedira que cuenten la
historia de esa persona como emigrante utilizando los
dibujos personales que hayan hecho (su pasado, la forma
en que llegd a donde estd) y como imaginan que sera su
vida (el coordinador debera precisar que tienen que
imaginar una historia con "final feliz" para su personaje). Asi
podréa entender qué significa para él/ella un "final feliz".
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Resultados
Seran capaces de poner en comun sus ideas y
aprender unos de otros. Esto también servird como

5. Descripcion terapia para los inmigrantes y les permitira tener un
detallada de las recuerdo positivo vinculado a su historia: en lugar de ver
actividades su historia como algo malo y traumatico, desarrollaran un

sentimiento de orgullo al ver lo lejos que han llegado y
podran asociar esos recuerdos a esas actividades con el

grupo

Criterios de evaluacidn

Esta actividad puede utilizarse para evaluar la capacidad
de los inmigrantes para trabajar con otras personas y
expresarse de forma que les resulte conveniente y
segura. La forma en que se comprometen con los demas
y eligen los detalles de la historia que quieren contar, la
forma en que tratan las historias de los demas.

6. Evaluacion de la
actividad
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Capitulo 6

Como aplicar el RPL en
la educacion de adultos
para refugiados e
iInmigrantes
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En las ultimas décadas, hemos sido testigos de un aumento del nivel de migracién, ya sea con el
propédsito de buscar refugio y proteccion o en busca de mejores posibilidades econémicas,
como mejores puestos de trabajo. En 2020, el 3,6% de toda la poblacién mundial, es decir, 280
millones de personas, eran inmigrantes (Organizacion Internacional para las Migraciones, 2020).

Ademas, a nivel mundial, 1 de cada 30 personas emigra y finalmente se queda en el pais de su
migracion. El namero de inmigrantes ha aumentado en todo el planeta, sin embargo, en
comparacion con el resto del mundo, el nimero de inmigrantes en Europa y Asia ha aumentado
constantemente desde 1990 (lbid, 2020).

En 2022, los nacionales de terceros paises representaran el 4,2 % de toda la poblacién de la UE
(Comisién Europea, 2022). A pesar de su elevado porcentaje, los inmigrantes extracomunitarios
se enfrentan a varios retos que repercuten significativamente en su situacion social y
econdmica, y en su calidad de vida en general.

Esto se debe a la menor tasa de empleo en comparacion con los ciudadanos europeos. Por
ejemplo, en 2017, la tasa media de empleo de los migrantes no europeos fue del 55 %, frente al
68 % de la naciéon de acogida. Por lo tanto, no es de extrafiar que 5,7 millones, es decir, el 39%
de los migrantes no europeos, vivan en la pobreza (Ibid, 2022). Ademas, su situacion se ha visto
afectada también con la apariciéon de la pandemia de Covid-19.

Son muchas las razones que contribuyen a que el estatus social y econémico de los inmigrantes
en la Unién Europea sea mas bajo, entre ellas la exclusion social, que es el resultado de
marginar a los refugiados y a los inmigrantes, ya que se les percibe como una amenaza para la
seguridad, asi como la falta de reconocimiento de las capacidades de aprendizaje previas.

La falta de reconocimiento de las capacidades de aprendizaje previas (RPL) entre los refugiados
y los inmigrantes no es un fenémeno nuevo y se ha debatido ampliamente en las tres ultimas
décadas. En 2003, Bauder llevé a cabo una investigacion sobre el reconocimiento previo de las
capacidades de aprendizaje entre los refugiados yugoslavos y los inmigrantes del sur de Asia.

El estudio demostré que la falta de reconocimiento de las capacidades de aprendizaje previas
conducia al "abuso de cerebros", que se produce debido a la descualificacién y al no
reconocimiento de las credenciales en el pais de acogida, asi como a una "fuga de cerebros" del
lugar de origen" (Bauder*, 2003, en Andersson, 2020, p. 13). Por lo tanto, el no reconocimiento
de las capacidades de aprendizaje previas no sélo afecta a su situaciéon econémica y bienestar
actuales, sino también a la percepcion de su propia identidad cultural.

* Bauder, H. (2003). ““Brain abuse”, or the devaluation of immigrant labour in Canada”,Antipode, 35(4): 699-717.
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Figure 1; Difficulty finding employees with the requined

skills (EL.27: %) A pesar de su establecimiento

y uso, la RPL sigue sin
desarrollarse en muchos
sectores en toda Europa. Por
ejemplo, en 2016, en el punto
algido de la crisis migratoria y
de refugiados, solo 4 de los 36
paises europeos adoptaron
una estrategia unificada que
abarcaba todos los sectores,
mientras que 13 paises
europeos se centraron en
sectores especificos
(UNESCO, 2018, p. 13).

Esto implica que la PRL no se
centra en competencias
especificas, lo que deja a los
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y poco cualificados, para los
que algunos refugiados y
Source Furchund ond Codelon (000 migrantes podrian estar
sobrecualificados.

Nada dificil Mot ar gl difficult

Debido a ello, la PRL se ha enfrentado a muchas criticas, entre ellas que sirve
como mecanismo de clasificacién para la exclusion, en lugar de para la
inclusion, ya que las instituciones no saben como adaptarse a sus necesidades
reales. Para resolver estos problemas son necesarias estrategias nacionales y
regionales eficaces.

En particular, surgen grandes problemas en el reconocimiento de la formacion
profesional completada previamente debido a cuestiones relacionadas con el
reconocimiento de credenciales y conocimientos internacionales (lbid, 2015, p.
18) Por lo tanto, segun Aggarwal (2015, p. 15) se necesita una PRL correctamente
adoptada y una estructura institucional definida para la administracién y la
planificacidn.
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Sin embargo, muchas naciones traspasan la responsabilidad de ejecutar el RPL a las
organizaciones asociadas actuales sin tener en cuenta sus capacidades ni apoyarlas
econdmicamente, ya que la mayoria de las organizaciones tienen dificultades en los
ambitos de la evaluacion y el desarrollo (Ibid, 2015, pp. 16-17).

Una de las formas de eliminar los obstaculos econémicos y sociales para los
inmigrantes es animarles a seguir cursos de educacion de adultos ofrecidos en el pais
de acogida. Esto no solo promueve la integracién de los inmigrantes en la sociedad
europea, sino que también sensibiliza a la poblaciéon de acogida sobre su situacion,
eliminando asi los prejuicios y contribuyendo en general a una sociedad mas tolerante.

Ademas, con la aparicion de la pandemia Covid-19, la importancia de la formacion de
adultos ha cobrado atiin mas importancia, ya que ha aumentado la demanda de nuevas
cualificaciones. Se prevé que en un futuro préoximo 1 de cada 2 adultos necesitara una
recualificacion, es decir, 112 millones de personas, dejando a los inmigrantes en un
estado de incertidumbre y mayor exclusion social y econémica (Fernandes & Kerneis,
2020, p. 27).
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Este capitulo pretende presentar la aplicacion del RPL, centrandose en la
educacion de adultos inmigrantes y refugiados. Este capitulo comenzara con unas
breves caracteristicas de la educacion de adultos, sus beneficios y las dificultades
a las que se enfrenta.

A continuacién, profundizaremos en las dificultades a las que se enfrentan los
inmigrantes y refugiados al intentar entrar en el mercado laboral europeo y cé6mo
ello afecta a su propia percepcion y, en consecuencia, a su adopcion en la
sociedad de acogida. En la ultima parte presentaremos la RPL, su finalidad y sus
beneficios para los inmigrantes y refugiados adultos, sus carencias y las posibles
soluciones para mejorarla.

6.1 Educacion para los adultos

La educacidén de adultos, también conocida como educacidon continua, es cualquier
tipo de educacioén cursada u ofrecida a hombres y mujeres adultos, que han finalizado
algun nivel educativo, aunque esto no sea un requisito (Enciclopedia Britanica, s. f.).
Al igual que cualquier tipo de educacion regular, la educacion de adultos es un
proceso que dura toda la vida y que tiene como objetivo desarrollar plenamente la
personalidad y contribuir a la participacién activa y exitosa del individuo en la
sociedad. Por lo tanto, se considera un derecho humano universal, que debe ser
accesible independientemente de la edad y el género (Derecho a la educacion, s. f.).
Hay diferentes maneras en que los adultos pueden matricularse en la educacion de
adultos.

La mas comun es la formacion profesional, que puede dar lugar a una mejora de las
cualificaciones o, por el contrario, a un aumento de los ingresos.

106



* SelEX
+
LJL.JL *

puede proporcionar nuevas habilidades para la hecesidad de la hueva ocupacioén. Los
adultos también pueden acceder a la educacion de adultos a través de programas
relacionados con la salud y el bienestar, y la educacion para las competencias civiles,
politicas y comunitarias, que proporciona cursos y competencias relacionados con la
politica, los asuntos publicos y otros temas afines (Enciclopedia Britanica, s. f.). Por
ultimo, incluye la educacién para la autorrealizacion.

La educacidén de adultos no sélo afecta positivamente a la autoconciencia, sino que
tiene un mayor impacto en toda la sociedad, ya que aumenta la alfabetizacion
nacional, permite una adaptacién mas facil a las demandas del mercado laboral y, en
consecuencia, aumenta la competitividad y el capital del pais, ya que reduce la
marginacion. Y lo que es mas importante, fomenta la ciudadania activa, lo que
aumenta el nivel de democratizacion.

Aunque la educacion de adultos tiene muchos beneficios sociales y econémicos,
sigue estando muy desatendida en comparacion con la educacién de niios y jévenes.
Por ejemplo, segun el informe de la UNESCO sobre alfabetizacién de 2016, solo un
pequeiio nimero de paises del mundo asignoé el 3% de su presupuesto nacional de
educacion a programas relacionados con la educacion de adultos (Derecho a la
educacion, s. f.). Esto se traduce en una menor participacion en los programas para
adultos, ya que debido a la falta de fondos financieros, muchos programas exigen el
pago por cuenta propia (lbid, s. f.).

Ademas, la educacién de adultos sigue expuesta a muchos prejuicios, ya que se cree
que solo optan a este tipo de programas quienes no han completado su educacién
primaria o secundaria. Para reducir los prejuicios y facilitar el acceso a los programas
de educacién de adultos, en 2016, el 57 % de 130 paises de todo el mundo informaron
de que ampliaran la financiacién de la educacion y el aprendizaje de adultos en el
futuro (UNESCO

Institute for Lifelong learning**, 2016, en Derecho a la educacion, s. f.).

Uno de los actores politicos que ha reconocido la importancia de la educaciéon de
adultos y sus beneficios para la sociedad en su conjunto es la Unién Europea. Para la
Unién Europea la educacidén de adultos es vista como una estrategia para cumplir con
las normas del Mercado Unico Europeo y una forma de hacer frente a problemas como
el creciente desempleo estructural y el envejecimiento de la sociedad europea
(Formosa, 2014, p. 13).

*UNESCO Institute for Lifelong learning. (2016). Third Global Report on Adult Learning and Education.
https:/lwww.right-to-education.org/sites/right-to-education.orgl/files/resource-
attachments/UNESCO Third global report on adult learning_and education 2016 En.pdf
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En 2009, el Consejo de la UE acord6 una norma para el aprendizaje de adultos, segiin
la cual en 2020, al menos el 15% de los adultos europeos de entre 25 y 64 aiios
deberian participar en el aprendizaje de adultos (Fernandes & Kerneis, 2020, p. 24) Sin
embargo, sélo el 10,7% de los adultos participaron.

A pesar de las numerosas inversiones financieras, la matriculaciéon en la educacién de
adultos entre los europeos sigue siendo relativamente baja.

Esto se debe a varias razones. En la encuesta realizada por el Centro Europeo para el
Desarrollo de la Formacion Profesional, el 40,7% de los participantes sefalaron la falta
de tiempo como la principal razén, seguida por el elevado coste de los cursos (31,9%)
(Fernandes & Kerneis, 2020, p. 30). Entre las otras razones también se encuentran los
motivos familiares (31,3%), la falta de apoyo de sus empleadores (24%) y la falta de
variedad de cursos educativos y de formacién (24%) (lbid, 2020, p. 30).

La matriculaciéon en programas de educacion de adultos empeoré con la aparicion de
Covid-19, ya que debido al mantenimiento de la distancia, muchos programas se
interrumpieron o se pospusieron, dejando a millones de europeos poco cualificados
para el mercado laboral. Para hacer frente a estos cambios y retos provocados por la
aparicion de la pandemia del Covid-19, en 2021 el Consejo de la Unién Europea adoptd
la Nueva Agenda para el Aprendizaje de Adultos.

Esta agenda pretende ajustarse a las necesidades de los adultos, colaborar con los
gobiernos nacionales y las partes interesadas, contribuir a unas finanzas sostenibles y
centrarse en la garantia de calidad, la movilidad del personal, el desarrollo profesional
del personal de aprendizaje de adultos y la asistencia activa a las poblaciones
desfavorecidas (Comisién Europea, 2021). Pero la pandemia no sélo ha afectado
drasticamente al empleo de los europeos, sino que también ha dejado en la
incertidumbre a millones de inmigrantes no europeos, especialmente mujeres, ya que
el brote de Covid-19 redujo su competitividad en el mercado laboral.

La educacidén de adultos migrantes y sus efectos en la integracion han sido
ampliamente debatidos desde 2015 con la aparicién de la crisis de refugiados y
migrantes. Ya en ese momento, los programas para adultos establecidos para
migrantes se enfrentaron a muchas criticas, ya que los programas carecen de
contenidos clave que integren con éxito a los migrantes en una nacion de acogida.

Sin embargo, dado que la politica educativa es responsabilidad del propio pais de
acogida, muchos paises no saben co6mo enfocar adecuadamente las necesidades de
los migrantes adultos, sino que se centran en sus necesidades econémicas.
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Esto crea dificultades en la integracion, ya que segun Morrice, Shan, & Sprung
(2017, p. 131) las redes sociales creadas en las comunidades de aprendizaje
juegan un papel crucial en co6mo los migrantes controlan sus identidades para
integrarse en la sociedad y encontrar empleo.

A lo largo de los afios de investigacion sobre la educaciéon de adultos migrantes,
se han hecho varias sugerencias de mejora. Segun Morrice et al. (2017, p. 133), los
centros educativos deberian invertir mas en nuevas tecnologias portatiles, lo que
reduciria la brecha en la posesién de competencias digitales entre los migrantes y
los nacionales de acogida e inventaria un método eficaz que ayudaria a los
educadores de adultos a abordar las necesidades reales de los migrantes adultos.

6.2 Desafios a los que se enfrentan los
iInmigrantes y refugiados adultos como
estudiantes adultos

A pesar de la creencia comun de que la educacion y la asistencia a programas de
educacion de adultos contribuyen a la integracion social, econémica y cultural de los
emigrantes en el nuevo entorno, es observable que muchos emigrantes adultos se
enfrentan a diversas dificultades, como la degradacion profesional, el racismo, la
violencia, la explotacién, la marginacion, los problemas de salud mental y otros.

Estos problemas se deben a los prejuicios preexistentes, la falta de comprensién del
sistema educativo de acogida, el idioma, las barreras culturales y otros factores. Esta
seccion pretende abordar cada uno de estos problemas y los efectos que tienen tanto
en los inmigrantes (especialmente las mujeres) como en el pais de acogida.

El primer problema con el que se encuentran los inmigrantes y refugiados en su pais
de acogida es la equiparacion entre los inmigrantes de larga y corta duracion, que no
ven la importancia de matricularse en programas de educacion de adultos para
mejorar sus competencias y, por tanto, no tienen problemas para aceptar trabajos
mal pagados.

Esto se vuelve especialmente problematico cuando se aplica a migrantes y
refugiados que escapan de la guerra o la pobreza, ya que se aprovecha de las
circunstancias precarias y la vulnerabilidad de las personas (Kloubert & Hoggan,
2021, p. 36).
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Esta percepcion erronea y la equiparacion crean otros problemas, ya que la
mayoria de los programas de educacion de adultos se crean sin tener en cuenta
previamente las interrelaciones entre las distintas partes del sistema mas amplio y
las dificultades que experimentan los inmigrantes (Kloubert***, 2019, en Kloubert &
Hoggan, 2021, p. 30).

Ademas, en la mayoria de los casos, los programas de educacién de adultos se
adaptan a las necesidades inmediatas del pais de acogida y de su sociedad, sin
tener en cuenta las consecuencias a largo plazo que estas decisiones laborales
tienen en la vida de los inmigrantes y refugiados, y en su integracion global.

La integracion de los refugiados y migrantes en el mercado laboral también se ve
dificultada por los empleadores, y sus expectativas poco realistas y su falta de
comprensioén del proceso por el que pasan los refugiados y migrantes.

Muchos empresarios esperan profesionales altamente cualificados y
especializados que se ajusten perfectamente a las hormas culturales, lingiiisticas y
profesionales de su lugar de trabajo (Kloubert & Hoggan, 2021, p. 36).

Sin embargo, muchos empresarios no se dan cuenta de que los refugiados y los
inmigrantes suelen estar atrapados en un sistema que no se ajusta a sus
necesidades y es dificil de entender, debido a las barreras linglisticas. Esto
dificulta aiin mas su situacioén, ya que no reciben ninguna explicacién sobre el
sistema y se ven obligados a empezar su futuro sobre una base equivocada (Ibid,
2021, p. 34). Esto tiene un resultado negativo para la economia del pais de acogida,
ya que la eleccién inadecuada de cualificacién y profesién reduce la calidad de los
servicios y el desarrollo econémico del pais.

Debido a la incomprension del sistema, que no reconoce sus credenciales y titulos
profesionales anteriores, muchos refugiados y migrantes con un alto nivel
educativo se ven obligados a aceptar trabajos poco cualificados para los que estan
sobrecualificados, o0 no quieren sentirse como una carga para el pais de acogida
(Hill, Carr-Chellman, & Rogers-Shaw, 2021, p.4).

Ademas, muchos experimentan un descenso de categoria profesional, que se
produce cuando una persona pierde su categoria profesional y sus ingresos al
empezar un nuevo trabajo o una nueva vida en un pais extranjero (Lange & Baillie
Abidi, 2015****, en Hill et al., 2021, p. 3).

***Kloubert, T. (2019). Democracy education in the context of German “Orientation Courses” for migrants. In T.
Kloubert (Ed.), Erwachsenenbildung und migration (pp. 115-132). Springer.
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Como resultado, desarrollan un sentimiento de inferioridad e indignidad que afecta a
sus decisiones laborales posteriores, ya que muchos refugiados e inmigrantes se
marchan con el temor de no estar lo suficientemente cualificados o de que sus
conocimientos lingiiisticos nunca seran lo suficientemente buenos para seguir
avanzando.

Otros problemas se plantean a los refugiados e inmigrantes con hijos. Como
demuestran los estudios, los nifios pueden sufrir en carne propia los traumas de sus
padres (Migration Policy Institute, 2020, p. 6). Por lo tanto, la integracion econémica
de los padres desempefia un papel importante en las habilidades sociales y
coghnitivas de sus hijos y en su rendimiento académico.

Segun la Red Europea contra el Racismo (2017, p. 25), una idea errénea comun entre
los inmigrantes y refugiados es que tomar clases de idiomas y conocer el idioma les
proporcionara acceso inmediato a las redes sociales, el mercado laboral, la vivienda,
etc. Sin embargo, muchos cursos de idiomas solo proporcionan un nivel basico que
no es suficiente para ocupar puestos de trabajo altamente cualificados.

Incluso después de que los inmigrantes y refugiados dominen la lengua de acogida,
siguen pensando que sus conocimientos lingliisticos no son suficientes. Ademas,
muchos migrantes y refugiados tienen la impresion de que su falta de dominio del
idioma se utiliza como excusa para negarles el acceso a un empleo mejor (Ibid, 2017,
p. 25).
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Ademas, su integracion econémica y social se ha visto dificultada por prejuicios y
etiquetas racistas preexistentes. Desde el estallido de la crisis de refugiados y
migrantes en 2015, ha aumentado el nimero de discursos racistas y xenéfobos
contra los refugiados y migrantes de origen musulman y africano. Con la ayuda de
los medios de comunicacién, los migrantes y los refugiados han sido
considerados como individuos problematicos, que se niegan a adaptarse al estilo
de vida europeo y, por tanto, representan un peligro para la identidad cultural
europea.

Ademas, en muchos Estados miembros, los refugiados y los inmigrantes se vieron
obligados a asistir a cursos de integracion para mantener la asistencia social. Fue
especialmente dificil para los hombres, a los que se ha enmarcado en todos los
problemas a los que se enfrentaba Europa en aquel momento. Ademas, seguin
Amnistia Internacional, numerosos Estados miembros han establecido una
conexion entre los flujos migratorios y la amenaza del terrorismo, afirmando
ademas que las medidas antiterroristas han demostrado ser discriminatorias sobre
el papel y en la practica (Red Europea contra el Racismo, 2017, p. 22).

También fue duro para las mujeres refugiadas y migrantes a las que se les neg6 el
acceso a programas educativos y fueron rechazadas a la hora de buscar trabajo
por llevar el hiyab. Pero el racismo y la discriminacion contintan incluso después
de conseguir un empleo y matricularse en programas educativos para adultos.

FIGURA 12: PANORAMA DE LAS POLITICAS DIRIGIDAS A LAS MUJERES INMIGRANTES
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Debido al aumento de la migraciéon, también ha aumentado el nimero de empleos en el
mercado negro, tanto entre migrantes y refugiados registrados como indocumentados,
creando un espacio para las actividades ilegales. Aunque este tipo de empleo suele ser
de corta duracién, los migrantes y refugiados se enfrentan a diversas explotaciones,
como trabajar en malas condiciones sin muchos descansos, el pago irregular de los
salarios, el impago de las cotizaciones sociales para la pensién o el seguro médico,
entre otras.

Dado que la legislacion no protege a los refugiados y migrantes, especialmente a los
indocumentados, muchos de ellos son objeto de chantaje por parte de sus empleadores,
que se aprovechan de su situacion y vulnerabilidad.

vulnerabilidad.

Para evitar la deportacion, muchos refugiados y migrantes siguen trabajando en estas
circunstancias durante afios hasta que encuentran mejores oportunidades. Es
especialmente dificil para las mujeres refugiadas y migrantes, ya que sus indicadores
sociales y econémicos son peores que los de los hombres.

A su llegada al nuevo pais, un pequeiio porcentaje de mujeres decide matricularse en la
escuela de idiomas y empezar a buscar trabajo activamente, a pesar de que los estudios
han demostrado que las mujeres que han aprendido el idioma tienen un 40% mas de
posibilidades de encontrar trabajo (Migration Policy Institute, 2020, p. 6). Sin embargo, la
investigacion realizada por el Migration Policy Institute (2020, p. 8) descubrié que las
mujeres inmigrantes y refugiadas que no tenian hijos antes de llegar al pais de acogida
tienen mas probabilidades de fundar una familia durante los primeros afios en el pais de
acogida, cuando se ofrecen la mayoria de los cursos. Aunque las mujeres expresaron su
deseo de trabajar y aprender un idioma, muchas no disponen de guarderias organizadas
o tienen problemas de movilidad.

Ademas, muchas refugiadas e inmigrantes religiosas nunca han asistido a clases mixtas
y se sienten discriminadas por llevar hiyab. La situaciéon de las mujeres ha ido
empeorando con el estallido de las pandemias Covid-19, dejando a millones de mujeres
refugiadas y migrantes sin trabajo, solas con sus hijos y sin la posibilidad de ampliar
sus circulos sociales y mejorar su situacién econémica.

Sin embargo, segun el estudio de la Red Europea de Migracién (2022, p. 1), sélo un
pequeiio nimero de las estrategias nacionales de integracion incluyen especificamente
a las mujeres. Ademas, la mayoria de los Estados miembros no crearon nuevas medidas
de integracién ni modificaron las existentes para atenuar los efectos perjudiciales de la
pandemia del COVID-19 sobre las mujeres migrantes (lbid, 2022, p. 1).
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Debido a ello, mas
Estados miembros han
empezado a dar prioridad
a la integracion de la mujer
en el mercado laboral, la
salud de la mujer y el
acceso a la vivienda y la
educacion. Aunque la
situacion mejora
lentamente, aun queda
mucho por hacer en el
campo de la mejora de la
situacion econémicay
social de la mujer.

Image by javi_indy on Freepik

Desde la crisis de refugiados y migrantes de 2015, la UE ha invertido miles de
millones en programas, fondos y proyectos de integracion.

A pesar de las numerosas inversiones en programas y estrategias, la integraciéon y
la situacion socioecondmica de los refugiados y los migrantes no han mejorado
significativamente. En 2017, la UE puso en marcha la herramienta de perfil de
competencias de la UE para nacionales de terceros paises, que sigue funcionando.

Esta herramienta tiene como objetivo fomentar la elaboracién temprana de perfiles
de competencias de los inmigrantes, refugiados y residentes extracomunitarios
que viven en la UE (Comision Europea, 2022, p. 1). Aunque la creacion de la
herramienta de perfil de competencias de la UE y el mayor uso del RPL
representan un paso adelante en el reconocimiento de las competencias y los
conocimientos previos de los inmigrantes, siguen existiendo retos.
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5.3 Algunos desafios de RPL

Puede ocurrir que el evaluador del aprendizaje previo y el sistema sean incapaces de
comunicar sus requisitos, lo que da lugar a la imposibilidad de presentar las pruebas e
identificar las competencias (Andersson, 2020, p. 21; Aggarwal, 2015, p. 29). A
continuacion, segun Aggarwal (2015, p. 18, 29), existe un escaso compromiso social
entre los distintos niveles de autoridad, ya que en la mayoria de los paises, el Estado
autoriza a las ONG u otras instituciones sociales a aplicar los RPL que no cuentan con
las capacidades adecuadas. Por lo tanto, segun Andersson (2020, p. 22), sin un proceso
de RPL bien disefiado, el resultado podria ser la exclusion en lugar del reconocimiento.

Otros retos que se plantean en el RPL son la financiacion inadecuada y el conocimiento
limitado de los beneficios del RPL, que se producen debido a la falta de datos
cuantitativos sobre el RPL.

Aunque se han hecho muchas propuestas para mejorar el RPL a nivel mundial, su
aplicacion sigue siendo responsabilidad de cada Estado. Ademas de invertir en nuevas
tecnologias que permitan distinguir entre refugiados e inmigrantes y sus diferentes
necesidades, también es necesario mejorar la organizacion y la gestion.
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Con ese propoésito, Aggarwal (2015, pp. 29-30) propuso 12 pasos para ayudar a los
paises a mejorar el sistema de RPL. El primer paso es aumentar la concienciacion
sobre el RPL y ofrecer a los solicitantes de RPL apoyo y asesoramiento
profesional eficientes. Esto no puede hacerse sin el apoyo de los sistemas
institucionales vy juridicos.

Para que los sistemas institucionales y juridicos resulten eficaces, los paises
deben incluir el RPL en la agenda de las politicas educativas y de formacion. A
continuacion, para mejorar el sistema de RPL, los paises deben fomentar la
participacion activa de los diferentes interlocutores sociales y partes interesadas
(Ibid, 2015, p. 30). En el siguiente paso, los paises deben garantizar un nimero
suficiente de profesionales cualificados en RPL.

Segun Aggarwal (2015, p. 30), esto permitira comprender mejor las necesidades vy,
por tanto, crear mejores oportunidades para los candidatos. En la dltima parte de
su informe, Aggarwal (2015, p. 30) propone la formacion de un sistema de
seguimiento y evaluaciéon que proporcione a los responsables de la toma de
decisiones y a los interlocutores sociales datos para futuras mejoras.

A pesar de las criticas y los retos pendientes, el RPL sigue siendo la mejor
herramienta para evaluar a los refugiados y migrantes con el reconocimiento de
sus competencias y conocimientos adquiridos previamente. Con los retos que se
avecinan, como las guerras y la migracion medioambiental, el uso del RPL sera
aun mas frecuente e importante.

Dado que el RPL tiene un efecto importante tanto en la sociedad como en los
individuos, los responsables de la toma de decisiones deben dar prioridad al RPL
en su agenda. Sélo asi se podran resolver los problemas pendientes relacionados
con el RPL, como la incomprension de las necesidades reales, que hace que los
candidatos se sientan desatendidos y puede conducir al "abuso de cerebros".
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Refleccidon y discusion

¢Ha oido hablar del RPL antes de leer este manual? En caso afirmativo, ¢qué
significaba para usted? ¢Coinciden su definicién y su percepcioén con la
descripciéon del manual?

¢Conocia los conceptos de procesos de aprendizaje formal, no formal e informal?
¢ Coémo los describiria?

En su opinién, ¢por qué la RPL se ha convertido en un tema de creciente interés,
asi como de politica y practica, en todo el mundo?

éLe resulta necesario conocer la distincion entre proceso de aprendizaje formal,
informal y no formal?

¢Se ha encontrado alguna vez en una situacion en la que fuera necesario recurrir a
la RPL?

Antes de leer el manual, ¢conocia los problemas a los que se enfrentan los
inmigrantes?

¢Conocia las herramientas creadas para permitir el reconocimiento de los
conocimientos previos de los inmigrantes? ¢ Sabia que existen algunos programas
y acciones en otros paises europeos?

¢Sabia que el RPL tiene mas beneficios que los meramente econémicos, como los
humanos y sociales?

(Eres consciente de las dificultades a las que se enfrentan los refugiados e
inmigrantes durante el proceso de aprendizaje? ¢De las consecuencias a largo
plazo que puede tener para ellos?

¢Tiene algun ejemplo de una ocasién en la que el RPL haya tenido un impacto en
alguien a quien usted ensefabaleducaba?

¢ Se ha encontrado alguna vez en una situacion en la que haya tenido que tener en
cuenta las diferencias de nivel entre las personas a las que impartia clases? En
caso afirmativo, ¢cémo lo hizo?
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¢Qué puede poner en practica o ha puesto ya en practica para asegurarse de que
los inmigrantes utilizan su imaginacion, de que estan cautivados y sienten
curiosidad por lo que estan aprendiendo?

"Es muy importante individualizar una clase. Somos muy diferentes, no todos
tenemos las mismas capacidades y necesidades de aprendizaje. Por eso es
importante tener esto en cuenta antes de dar una clase"

¢Qué opinas de esta afirmacion? ¢Estas de acuerdo o no? Si esta de acuerdo pero
no la ha puesto en practica, ¢como podria hacerlo?

¢Como puede ser beneficioso el RPL para las empresas, la sociedad y los
individuos?

En su opinidn, ¢es el proceso de reconocimiento de conocimientos previos algo
lineal? En caso afirmativo, ¢ por qué? En caso negativo, ¢por qué y explique
algunos de los matices que puede tener?

¢Conocia el concepto de "abuso de cerebros” y "fuga de cerebros"?

éConocia la variedad de problemas a los que se enfrentan los refugiados que
intentan matricularse en la universidad?

¢Cuales pueden ser las ventajas de reconocer el aprendizaje previo en los
menores?

Segun usted, ¢por qué es importante que los participantes y los profesores
mantengan una relacién de confianza? ¢Has vivido alguna situacién en la que
hayas tenido que trabajar con alguien en quien no confiabas? ¢ Coémo afecté a tu
trabajo?

¢Conocias las 3 configuraciones descritas por Ralphs (2016)? ¢Has integrado
alguna vez esas configuraciones en tus clases o en tu proceso de ensefianza? Si
no es asi, ¢lo harias? ¢ Qué beneficios crees que podria aportar tanto a ti como a
quien aprende?

¢Conocia el "expediente de pruebas"? En su opinion, ¢en qué puede beneficiarle?
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¢éConocia las "Directrices elaboradas por la UNESCO para el reconocimiento, la
validacion y la acreditacion de los resultados del aprendizaje no formal e informal”
o el "paquete de aprendizaje"” publicado por la OIT?

En caso afirmativo, ¢ ha podido aplicar algunos de los conocimientos de esas dos
publicaciones en sus distintos trabajos?

Si la respuesta es negativa, piense en la forma en que podria incorporar esos
diferentes puntos de venta a su trabajo. ¢ Qué beneficios podria obtener de ello?

¢ Qué significa para usted "practicas de RPL basadas en la evaluacién"? {Cémo
podrian esas practicas facilitar la integracion y el reconocimiento de los
conocimientos previos de los inmigrantes?

¢Conocia las actividades del capitulo 5? En caso afirmativo, ¢cuales? ¢Las ha
puesto en practicay como? ¢Cual fue el resultado?

En caso negativo, ¢ pondria en practica alguna de ellas? ¢ Cual podria ser? ¢Por
qué razones? ¢Cudles serian sus expectativas sobre los resultados del ejercicio?

¢Conocias la "educacion de adultos"? ¢Qué significa para ti? ¢ Coinciden su
definicién y sus ideas al respecto con la descripcién del manual?

¢Cuales son algunas de las dificultades que ha encontrado al trabajar en la
educacion de adultos? ¢Qué soluciones se te ocurren para que sea mas facil para
ti y para el alumno?

éConocias las dificultades a las que se enfrentan las mujeres inmigrantes? ¢Ha
tenido que enfrentarse alguna vez a una situacion compleja en la que una mujer
migrante se viera implicada en alguna de las dificultades mencionadas en el
capitulo 6?

119



iy Sel@X
4
LJL.JL *

Fuentes

Aggarwal, A. (2015). Recognition of prior learning: Key success factors and the
building blocks of an effective system._https://lwww.ilo.orglwcmsp5/groups/public/--
-ed empl---ifp_skills/documents/publication/wcms 625895.pdf

Andersson, P. (2020). Recognition of Prior Learning for Highly Skilled Refugees’
Labour Market Integration. International migration, 59 (4), 13-25.
https:/lonlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/imig.12781

Encyclopedia Britannica. (n. d.) Adult education.
https://lwww.britannica.com/topic/adult-education

European Migration Network. (2022). Integration of Migrant Women._https://home-
affairs.ec.europa.eu/news/new-emn-study-published-integration-migrant-women-
2022-09-07 en

European Network Against Racism. racism and Discrimination in the context of
Migration in Europe: ENAR Shadow Report 2015/2016. (2017).
https:/lec.europa.eu/migrant-integration/library-document/racism-and-
discrimination-context-migration-europe-0 en

Fernandes, S., & Kerneis, K. (2020). Towards an individual right to adult learning
for all Europeans. https://feps-europe.eulwp-
content/uploads/downloads/publicationsl/lifelong%20learning%20-%20a4%20-

%20def%201%20-%2088%20pages%20%204%20cover%20pp.pdf

Formosa, M. (2014). Lifelong Learning_in later life. In B. Schmidt-Hertha, S. Jelenc
KraSovec, & M.,Formosa (Ed.). Learning across Generations in Europe:
Contemporary Issues in Older Adult Education (pp. 11-23).
https://lwww.researchgate.net/publication/278028177 Learning_across Generation
s _in Europe Contemporary Issues in Older Adult Education

Hill, L.H., Carr-Chellman, D., & Rogers-Shaw, C. (2021). The Challenges of

120


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_625895.pdf
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/imig.12781
https://www.britannica.com/topic/adult-education
https://home-affairs.ec.europa.eu/news/new-emn-study-published-integration-migrant-women-2022-09-07_en
https://ec.europa.eu/migrant-integration/library-document/racism-and-discrimination-context-migration-europe-0_en
https://feps-europe.eu/wp-content/uploads/downloads/publications/lifelong%20learning%20-%20a4%20-%20def%201%20-%2088%20pages%20%204%20cover%20pp.pdf
https://www.researchgate.net/publication/278028177_Learning_across_Generations_in_Europe_Contemporary_Issues_in_Older_Adult_Education

iy Sel@X
+
LL.L *

Immigration and Implications for Adult Education Practice. Article Reuse
Guidelines. American Association for Adult and Continuing Education, 32 (1), 3-4.
https:/ljournals.sagepub.com/doilpdf/10.1177/1045159520985085

International Labour Organization. (2017). How to Facilitate the Recognition of the
skills of Migrant Workers: Guide for Employment Services Provider.
https://lwww.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed empl--
ifp_skills/documents/publication/lwcms 572672.pdf

International Organization for Migration. (2020). World Migration Report 2020.
https://worldmigrationreport.iom.int/wmr-2020-interactive/

Kloubert, T., & Hoggan, C. (2020). Migrants and the Labor Market The Role and
Tasks of Adult Education. Adult Learning, 32 (1), 29-39.
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/1045159520977713

Migration Policy Institute. (2020). Beyond Work: Reducing Social Isolation for
Refugee Women and Other Marginalized Newcomers.
https:/iIwww.migrationpolicy.orgl/sites/default/files/publications/ITCM-Social-
Isolation FINALWEB.pdf

Morrice, L., Shan, H., & Sprung, A. (2017). Migration, adult education and learning.
Studies in the Education of Adults, 49(2), 129-135.
https:/ilwww.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/02660830.2018.1470280?
needAccess=true

Right to education. (n. d.). Adult Education and Learning._https://www.right-to-
education.orglissue-pagelth-mes/adult-education-and-learning

The European Commission. (2021). Adult Education in the EU.
https:/leducation.ec.europa.eu/education-levels/adult-learning/adult-learning-
initiatives

The European Commission. (2022). Inclusion of non-EU migrants.
https:/lec.europa.eul/sociallmain.jsp?catld=1274&langld=en

UNESCO. (2018). What a waste: ensure migrants and refugees’ qualifications and
prior learning are recognized._https://lunesdoc.unesco.orgl/ark:/48223/pf000036631

121


https://sagepub.com/journals-permissions
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/1045159520985085
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/--ifp_skills/documents/publication/wcms_572672.pdf
https://worldmigrationreport.iom.int/wmr-2020-interactive/
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/1045159520977713
https://www.migrationpolicy.org/sites/default/files/publications/TCM-Social-Isolation_FINALWEB.pdf
https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/02660830.2018.1470280?needAccess=true
https://www.right-to-education.org/issue-page/th-mes/adult-education-and-learning
https://education.ec.europa.eu/education-levels/adult-learning/adult-learning-initiatives
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1274&langId=en
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366312

iy Sel@X
+
LL.L *

Créditos

Esta guia se ha elaborado para el proyecto Erasmus+ KA210 Integracion mediante
conocimientos previos, proyecto n° 2021-2-FI01-KA210-ADU-000049997.

Sitio web del proyecto: https://integpri.eu/

Investigacion y texto:

Georgia Konstantia Karagianni
Giulia Terracciano

Clara Ubani

Marja-Liisa Helenius

Valbona Qerimi

Disefio:
Martha Largaespada Roque

Maquetacion:
Roberto Teodoro, Martha Largaespada Roque

El apoyo de la Comision Europea a la produccion de esta publicacién no constituye una
aprobacion de su contenido, que refleja inicamente las opiniones de los autores, y la
Comisién no se hace responsable del uso que pueda hacerse de la informacion aqui
difundida.

Co-funded by
the European Union

122



Integracion
mediante

Co-funded by

ConOCi mientos the European
previos

Project no. 2021-2-FI01-KA210-
ADU-000049997

Union

R <
s Educom” IJ GEINNOVA

Integration through prior knowledge, Project no. 2021-2-FI01-KA210-ADU-000049997



